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ROZDZIAL 1. PRZEGLAD ISTNIEJACYCH
MATERJALOW STATYSTYCZNYCH

Obliczenia dochodéw z pracy najemnej opieraé¢ sie moga:
1) na statystyce podatku dochodowego, 2) na statystykach
ubezpieczeni spolecznych, w ktérych wymiar skladki uzaleznio-
ny jest od wysokoéci zarobku, 3) ma réznych statystykach wy-
plat w poszczegolnych dziedzinach pracy.

Oparcie si¢ na statystyce podatku dochodo-
wego ulatwia w Polsce ta okolicznosé, ze podatek od docho-
déw z pracy najemnej jest co do techniki poboru, co do skali
podatkowej i sposobu wymiaru zupelnie oddzielony od podat-
ku, wymierzanego od dochodéw z innych zZrédet. Ten ostatni
(podatek od dochodéw fundowanych) opiera sie na zeznaniach
podatnikéw, ktére podlegaja zreszta kontroli organéw skarbo-
wych. Podatek od uposazen, emerytur i wynagrodzen za prace
najemng pobierany jest przez potracenie przy wyplacie, ktérego
obowigzany jest dokonaé pracodawca, o ile tylko uposazenie
przekracza sume okreslona jako minimum egzystencji. Ustale-
nie zatem sum wyplaconych uposazen, ktére podlegaly podat-
kowi dochodowemu, nie przedstawia trudnosci, Uposazenia jed-
nak podlegajace podatkowi dochodowemu bynajmniej nie wy-
czerpuja dochodéw z pracy najemnej. Minimum egzystenciji
dla podatku od uposazeri wynosi 2.500 zi. w stosunku rocznym;
uposazenia wigc do 208 zl. miesiecznie, wzgl. do 48 zl. tygodnio-
wo sg od podatku zwolnione i pozostajg poza obrebem staty-
styki podatkowej. Uposazenia za$§ w tej wysokosci nie sa bynaj-
mniej rzadkie. Z plac pracownikéw umystowych wedlug staty-
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styki Zakladow Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych za
r. 1929 grupy zarobkowe do 220 zl. miesiecznie, a wiec prawie
calkowicie lezace ponizej minimum egzystencji, obejmowaly
107 tysiecy os6b wobec 275 tysiecy ubezpieczonych ogélem;
a wiec prawie 40% pracownikéw umystowych pozostawalo na-
wet w tym roku nie objetych podatkiem dochodowym. Tem
wyzszy jest oczywiscie udzial pracownikéw mnie placacych po-
datku dochodowego wsréd robotnikéw, naogél platnych gorzej
od pracownikéw umystlowych. Wedlug danych o zarobkach
statystyki przemyslowej za r. 1929 przecietny miesieczny za-
robek robotniczy przewyzszal 200 zl. miesiecznie (wsréd
uwzglednionych tam 55 dzialéw) tylko w czterech dzialach:
w wielkich piecach, hutach cynku i olowiu, stalowniach i wal-
cowniach oraz w fabrykach taboru kolejowego; w dziatach obej-
mujacych znaczna wigkszoéé robotnikéw przemystu przetwor-
czego (m. in. w przemysle wiékienniczym, w gtéwnych dziatach
przemysiu mineralnego, w wielu dziatach przemystu spozyw-
czego i metalowego, w przemysle drzewnym), zarobek przeciet-
ny nie dosiggal nawet 150 zl. miesiecznie. Jasng rzecza wiec
jest, ze podatkowi dochodowemu podlegata takze w okresie
najwyzszego poziomu zarobkéw czesé tylko, mniezbyt wielka,
robotnikéw przemystowych. To samo odnosi sie do handluy,
a w wyzszym jeszcze stopniu do rzemiosta. Jesli idzie o stuzbe
panstwowa (wraz z kolejami i poczta), wiekszo$§é pracownikow
skupia si¢ w nizszych grupach uposazeniowych — przeszio po-
lowe ogélu stanowia pracownicy XI — XVI kategorji; praco-
wnicy za$ wszystkich tych kategoryj, o ile byli urzednikami sa-
motnymi poza Warszawa, pozostawali takze w 1929 r. ponizej
podatkowego minimum egzystencji (samotni w Warszawie do
XI1II kategorji, tak samo Zonaci na prowingcji it.d.). W ten sposéb
wiekszo§é pracownikéw najemnych pozostaje poza obrebem sta-
tystyki podatku dochodowego. W 1929 r. statystyka ta obejmo-
wala poza nie uwzglednionymi w niej pracownikami parstwo-
wymi, 581 tysiecy os6b; w stosunku do liczby ubezpieczonych
w tym samym czasie w kasach chorych (2.662 tysigecy) stanowi
to zaledwie 22%. W tych warunkach dane o dochodach opodat-
kowanych nie moga stanowié punktu wyjscia dla szacowania
dochodu z pracy najemnej. Dane te sa jednak dla nas uzytecz-
ne w pewnym ograniczonym zakresie. Omawiane dalej dane
statystyk ubezpieczenn spolecznych dotycza w znacznej czesci
zarobkoéw ograniczonych do pewnej sumy maksymalnej, ponad
ktéra nadwyzka nie jest w ubezpieczeniu brana pod uwage;
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otéz dla uzupelnienia tych danych poslugiwaé sie mozna staty-
styka podatku docho-dowego. ktéra w tych wysokich grupach
zarobkowych nie ma juz luk, przeszkadza]acych w zastosowa-
niu jej do calosci dochodéw z pracy najemnej.

Statystyki ubezpieczen spolecznych sa
zrodiem danych o dochodach z pracy najemnej, gdyz skladki
w tych instytucjach wymierzane sa na podstawie wyplacanych
zarobkéow — statystyki wiec pozwalaja mnaogét ustalié zarobki
objetych ubezpieczeniem oséb, badZz bezposrednio, badZz przez
odpowiednie przeliczenie dochodéw plynacych ze skltadek.
Ubezpieczenia jednak naogét obejmujg w Polsce nie wszystkich
pracownikéw najemnych, zwlaszcza Ze poza wylaczeniami
prawnemi graja powazng role wylaczenia faktyczne (p. niz.
o ubezpieczeniu wypadkowem) oraz wymykanie sie zakladow
spod przymusu ubezpieczeniowego. Najobszerniejszy zakres
maja w Polsce ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. )

Obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek choroby podlega-
ja ,,wszystkie osoby bez réznicy plci, zatrudnione na podstawie
stosunku roboczego lub sluzbowego™ {art. 3 ustawy z 1920 r.);
tylko ,,urzednicy panstwowi, powolani nie na podstawie umowy
pracy, lecz przez mominacje, nie podlegaja obowiazkowi ubez-
pleczenia'’; pozatem zwalniaé sie moga od obowiazku ubezpie-
czenia osoby, zastepujace bezposrednio wtascicieli przedsie-
biorstw przemyslowych i handlowych (dyrektorowie naczelni,
dyrektorome, prokurenci), o ile zarobek 1ch przekracza 7.500
zt. rocznie (art. 4). Ustawa wyraZnie wymienia przytem jako
nie wylaczonych z przymusu ubezpleczemowego robotnikéw
i pracownikéw rolnych i lesnych, zaré6wno stalych, jak i sezo-
nowych stuzbe domowa; niestaie zatrudnionych; halupnikéw
i osnby z nimi pracujace. Zasadniczo wigc poza ramami ubez-
pieczenia chorobowego winniby si¢ znalezé tylko: pracownicy
panstwowi etatowi oraz stosunkowo nieliczna grupa pracowni-
kéw prywatnych na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych
przynalezno$é jest fakultatywna. Faktycznie jednak wyjatki sa
llcznle]sze Przedewszystkiem poza b. dzielnicg p:ruska,, w kté-
rej ubezpieczenie ma wypadek choroby istnialo juz dawniej,
przymus ubezpieczeniowy zrealizowano przy organizowaniu
kas chorych tylko w zakresie pracownikow w przemysle, han-

1) Méwimy tu o zakresie, jaki mialy ubezpieczenia w czasie przy-
jetym do badania — w roku 1929; stan ustalony ustawa scaleniowa z 1933 r.
nie wchodzi zupelnie w rachube.
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dlu, komunikacji i w instytucjach publicznych oraz stuzby do-
mowej, natomiast nie rozciagnigto go na rolnictwo. W ten spo-
s6b wielka masa robotnikéw rolnych pozostaje nie ubezpieczona
w kasach chorych — tylko w b. zaborze austrjackim, tj. w wo-
jewodztwach poludniowych i na Slasku Cieszyriskim podlegaja
ubezpieczeniu robotnicy zatrudnieni w wielkich majatkach, po-
wyzej 75 ha. Poza tem wylaczeniem masowem istnieja nieza-
wodnie liczne wypadki wymykania sie¢ spod przymusu ubezpie-
czeniowego w rzemiosle, drobnym handlu, w grupie sluzby do-
mowej; z objetych ubezpieczeniem robotnikéw niestatych i cha-
lupniké6w z pewnoscia tylko niewielka cze$é jest uchwycona
ewidencja kas chorych (te same grupy wymvykaja sie zreszta
naogol rowniez ze statystyki wszelkich innych instytucyj).

Poza pewnemi lukami przedstawia jednak statystyka kas
chorych inne jeszcze niewygody. Dla ubezpieczenia na wypadek
choroby cechy takie jak praca w tej czy innej dziedzinie pro-
dukcji®), w tym czy innym zakladzie, wreszcie w tym czy in-
nym charakterze, nie maja istoinego =znaczenia. Statystyka
wiec nie przeprowadza zadnego zrézniczkowania liczby czlon-
kéw ani oplaconych przez nich sktadek — zestawiane sg tylko
cgolne liczby. W ten sposéb z jednej strony uzyskuje sie tylko
ogolne kwoty bez rozréznienia zadnych kategoryj majacych dla
obliczenn dochodu zasadnicze znaczenie, z drugiej strony za$
traci sie przez to pozatem moznos$¢ oszacowania wielkosci luk,
powstalych przez nieobjecie pewnych grup pracowniczych. Do-
datkowym stabym punktem jest brak scistych danych o sumach
zarobkow; statystyka bowiem kas chorych daje tylko sumy
sktadek, wedlug ktérych zarobki mniewygodnie jest szacowaé
o tyle, ze stopa skladowa moze byé statutem kasy podniesiona
powyzej przyjetych zasadniczo 6,5% i maksymalna placa prze-
sunieta z przyjetej w ustawie normy 312,50 zl. miesiecznie.
Z tych wzgledow statystyke kas chorych uwazaé bedziemy za
stanowiaca materjal do kontrolowania obliczeri dochodéw z pra-
cy najemnej, lecz nie za samodzielne Zrédio do nich.

Drugim rodzajem ubezpieczen spolecznych o szerokim za-
kresie jest w Polsce ubezpieczenie od nieszczesliwych wypad-
kow. Zakres tego ubezpieczenia nie jest jednakowy ma calym

2) Zarzady kas mialy wedlug art. 59 ustawy z 1920 r. prawo pod-
wyzszaé skiadki pracodawcow w przedsiebiorstwach przedstawiajacych
wicksze niebezpieczernstwo dla zdrowia. Przepis ten w zestawieniach sta-
tystycznych kas chorych nie znalazl wyrazu.
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obszarze Panstwa. Na terenie bylych zaboréw austrjackiego
i rosyjskiego, na ktére rozcigga si¢ moc ustaw austrjackich
z 1887 1 1894 r., ze zmianami wprowadzonemi ustawa z 1921 r,,
ktéra znacznie rozszerzyla zakres ubezpieczenia, przemyst pod-
lega' ubezpieczeniu od wypadkéw caly, bez wzgledu na wiel-
kosé zakladow; obowiazkiem ubezpieczenia sa wiec zasadniczo
objete poza przemystem takie zaklady rzemieslnicze, nawet
-najdrobniejsze. Poza przemystem i analogicznie z nim trakto-
wanem budownictwem (takze prowadzonem gospodarczo, bez
przedsiebiorcy budowlanego) poddane sa przymusowi ubezpie-
czeniowemu przedsiebiorstwa transportowe i komunikacyjne,
przedsiebiorstwa $wiadczenia réznego rodzaju ustug (czyszcze-
nie ulic, budynkéw i t. p., teatry i t. d.); eksploatacje lesne;
gospodarstwa rolne i lesne; sktady towarowe, lacznie z ktéremi
objety jest handel; wreszcie wszelkie ,inne zaklady, prowadzo-
ne w sposéb przemystowy', okreslenie zawierajace wszelkie
biura, banki, zaklady naukowe i t. p. Zakres ubezpieczenia jest
wiec bardzo szeroki: nie podlegaja mu zasadniczo instytucje
panistwowe, pracownicy kolejowi (poza nieetatowymi w b. za-
borze austrjackim), w innych dziedzinach zas pracownicy na-
jemni nie zwiazani z przedsigebiorstwami — stuzba domowa,
dozorcy domowi. Faktycznie jednak tak szeroki zakres ubez-
pieczenia wypadkowego nie byl zrealizowany. Ustawa z 1924 r.
przymus ubezpieczeniowy zostal odroczony dla drobnego i $red-
niego rolnictwa — mianowicie dla gospodarstw rolnych do 30
ha; w ten sposob objeci sa ubezpieczeniem tylko robotnicy rolni
wiekszej wlasnosci. Takze drobne zaklady rzemie$lnicze i han-
dlowe mie zostaly objete ubezpieczeniem, jakkolwiek ustawo-
wo nie zostaly one zwolnione. Jak stwierdza bowiem Dyrekcja
Zaktadu Ubezpieczen, ,mie chcac zwieksza¢ nieproduktywnych
kosztéw administracji, ostabiono $wiadomie tempo zglaszania
przedsiebiorstw najdrobniejszych, nie pokrywajacych oplata
nawet wydatku na druki i koszt rejestracji”.?) W ten sposéb
pracownicy najemni drobnych zakladow pracy: gospodarstw
rolnych, zakladéw rzemieslniczych i handlowych sa pozosta-
wieni poza obrebem ubezpieczenia.

W b. zaborze pruskim wylaczenie drobnych zakladow jest
ustawowe, gdyz za fabryki uwazane sa tylko zaklady zatrudnia-
jace conajmniej 10 robotnikéw (chyba ze uzywaja kottéw pa-

3) Sprawozdamie z czynnosSci 1 zamkniecie rachunkéw za rok 1929,
Lwow 1931, str. 15.
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rowych lub silnikéw mechanicznych). Natomiast rolnictwo nie-
tylko objete jest w calosci, ale poza pracownikami najemnymi
wchodzg tu do ubezpieczenia takze pracodawcy.

Jak widaé, mimo szerszego zakresu ubezpieczenia wypad-
kowego statystyka jego daja sie dogodnie objaé tylko praco-
wnicy niektorych galezi pracy, przedewszystkiem przemystowi.
Rzemiosto i handel objete sa tylko w pewnej, nie dajacej sie
scisle okreslié czesci (p. niz w sprawie liczby oséb ubezpieczo-
nych), w rolnictwie zakres ubezpieczenia nie jest jednolity.

W zakladach objetych obowigzkiem ubezpieczenia obowia-
zek ten dotyczy ogélu pracownikéw najemnych: robotnikéow
(wraz z pomocnikami i uczniami) i pracownikéw umystowych
(urzednikow). Ci ostatni w lwowskim Zakladzie Ubezpieczen
objeci sa bez zadnych ogramiczen; w b. zaborze pruskim tylko
ci, ktérych zarobek roczny nie przekracza 5.000 zi., na Gérnym
Slasku wszelcy ,urzednicy ruchu’. W1iasciciele przedsie-
biorstw moga sie dobrowolnie ubezpieczaé¢ (w b. zaborze prus-
kim z pewnemi ograniczeniami); wypadki te sa jednak tak rzad-
kie, Ze dane mozna uwazaé¢ za odnoszace si¢ wylgcznie do pra-
cownikéw najemnych.

W nakreslonym wyzej zakresie statystyki zakladéw ubez-
pieczenn od wypadkéw dajg: liczby zarobkéw i liczby zatrudnio-
nych. Pierwsze maja dla maszych obliczen zasadnicze znacze-
nie, stanowigc materjal dla szacowania dochodu z pracy najem-
nej, drugie moglyby okaza¢ powazna pomoc, okreslajac licz-
bowo zakres objety statystyka, zwlaszcza w tych dziedzinach,
ktére sa nia objete tylko czesciowo. Niestety jednak dane o licz-
bach zatrudnionych nie daja sie wyzyskaé. Liczby te bowiem
w technice ubezpieczenia wypadkowego nie graja zadnej roli,
gdyz ubezpieczony jest ogél pracownikéw, a nie pojedyricze
osoby; zaklady wiec nie otrzymuja list pracownikéw, liczby ich
nie moga byé zatem kontrolowane i nie przedstawiaja dosta-
tecznych gwarancyj wiarogodnosci.

Dane o zarobkach dotycza zarobkow, wedlug ktérych wy-
mierzane sa sktadki. W mnajwigkszym zakladzie, mianowicie
lwowskim, ustawa z 1921 r. zniosla granice ubezpieczenia, pod-
lega mu wiec caly zarobek, statystyka zatem daje pelne kwoty
wyplaconych zarobkéw. Gorzej jest z danemi dla b. zaboru
pruskiego. Na Gérnym Slasku nie uwzgledniona przy wymiarze
sktadki pozostaje nadwyzka zarobku ponad 8.400 zl. rocznie;
w wojewodztwach za§ poznaniskiem i pomorskiem obowigzuje
dawny system obliczania sktadek, przy ktérym czesé zarobku
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przekraczajaca przyjeta granice, mianowicie 1.800 zl. rocznie,
liczona jest tylko w jednej trzeciej. W tym ostatnim wypadku
poza obrebem statystyki pozostaje zatem dos$é znaczna czesé
zarobkow, nietylko urzedniczych, jak na Gérnym Slasku, ale
i robotniczych; obszar ten obejmuje jednak, jesli idzie o prze-
myst, tylko ok. 12% ogélu zatrudnienia w Polsce, statystyka
ubezpieczen wypadkowych nie ponosi wiec stad powazniejszego
uszczerbku,

Zasadniczemi momentami dodatniemi ulatwiajacemi ko-
rzystanie z tej statystyki dla obliczeri dochodéw sa: 1) zesta-
wianie bezposrednio sum wyplaconych zarobkéw (z wyzej
wspomnianemi zastrzezeniami), 2) przeprowadzanie podzialu
wedlug galezi pracy, a to w zwigzku z systemem ubezpieczenia,
mianowicie 2z mniejednakowym stopniem niebezpieczenstwa
w zaleznoséci od rodzaju pracy i stad z odpowiednio zréznicz-
kowana skalg skladek. We wszystkich zaktadach wiec staty-
styka podaje podzial na zasadnicze grupy, w udostepnionych
za§ mam materjalach rekopismiennych zakladu Iwowskiego
przeprowadzony jest dalszy jeszcze, bardzo szczegélowy po-
dzial. W ten sposéb dane daja sie wyzyskaé dla obliczern za-
robkow w tych dziatach, ktére sa w calosci objete ubezpiecze-
niem; dotyczy to przedewszystkiem przemystu, pozatem niekté-
rych mniejszych dzialéw komunikacji i przedsigbiorstw swiad-
czenia ustug. Natomiast dla dzialow objetych tylko czesciowo—
rzemiosta, handlu, a takze rolnictwa — mnie otrzymuje sie ze
statystyki ubezpieczenia wypadkowego wskazéwek, gdyz wobec
braku liczby oséb, objetych danemi o zarobkach, nie mozna
stad okreslié ani stosunku zakladéw podlegajacych ubezpier
czeniu do caloéci odpowiednich galezi, ani przecietnego zarob-
ku. Pozatem braé trzeba pod uwage, Ze otrzymane z tej staty-
styki sumy wyplat odnocza sie do calosci personelu — robot-
nikéw i pracownikéw umystowych. i

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i starosci (emery-
talne) jako Zrédlo danych o dochodach z pracy najemnej nie
moze byé brane pod uwage ze wzgledu na szczuply zakres te-
rytorjalny tego ubezpieczenia (b. dzielnica pruska); ubezpie-
czenie na wypadek bezrobocia odnosi si¢ tylko do robotnikéow
wiekszych zakladéw, zatrudniajacych 5 lub wiecej robotnikow,
w przemysle, handlu, komunikacji i w innych dziatach przy pra-
cy prowadzonej ,,w sposéb przemystowy"'; ubezpieczenie to, ma-
jac jednolita sktadke (w 1929 r. 1,8%) 1 dos¢ wysoka granice
branego pod uwage przy wymiarze zarobku (10 zl. dziennie),
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pozwala latwo ustali¢ wedlug sum skladek dochody robotnicze
w tych wiekszych przedsigbiorstwach, nie daje jednak mater-
jaléw dla catosci zatrudnienia, a ponadto nie pozwala na Zadne
rézniczkowanie wedlug galezi pracy.

Ubezpieczenie pracownikéw umystowych jest zrédlem da-
aych o dochodach z najemnej pracy umystowej. Ubezpieczenie
obejmuje zasadniczo wszystkich pracownikéw umystowych
z wyjatkiem tylko panstwowych pracownikéw etatowych oraz
innych pracownikéw publicznych (przedsiebiorstiw panstwo-
wych, zwiazkéw komunalnych i ich przedsiebiorstw, Banku Pol-
skiego, innych instytucyj publiczno-prawnych), o ile maja sta-
tutowo zorganizowane ubezpieczenie emerytalne; pozalem wy-
taczone sa lub objete ubezpieczeniem tylko fakultatywnie pe-
wne kategorje specjalne (uczniowie, studenci, aplikanci adwo-
kaccy, pracownicy ponizej 16 lat i t. d.), nie grajace jednak
wiekszej roli. Poza temi wylaczeniami prawnemi istnieja pe-
wne luki faktyczne w obejmowaniu pracownikéw na tym te-
renie, na ktérym ubezpieczenie wprowadzone bylo stesunkowo
niedawno, bo dopiero od 1928 roku — w b, zaborze rosyjskim.
Zasadniczo jednak ogét pracownikéw umyslowych jest ubez-
pieczeniem objety, i statystyka odpowiednich zakladéw przy
przeprowadzeniu dodatkowych obliczern dla nieobjetych kate-
goryj (zwlaszcza pracownikéw publicznych) stuzy¢ moze za
punkt wyjscia do szacowania dochodéw pracownikéw umysio-
wych. Opieraé si¢ trzeba w tym celu na sumach skladek, kto-
re przy jednolitej ich stopie (10% 1acznie w ubezpieczeniu
emerytalnem i na wypadek bezrobocia) daja $cisle sume sta-
nowiaca podstawe wymiaru; poprawke trzeba jednak wprowa-
dzaé na sumy przekraczajace granice zarobku uwzglednionego
w ubezpieczeniu: 560 wzgl. 720 zl. miesiecznie (zaleznie od
rodzaju ubezpieczenia). Rézniczkowania wedlug dziedzin pra-
cy statystyka Zakladéw Ubezpieczenn Pracownikow Umyslo-
wych w sumach sktadek nie przeprowadza; jest to okolicznosé
utrudniajaca koordynowanie tych danych z materjatami in-
nych ubezpieczen (w szczegdlnosci wypadkowego), przyczem
jednak pewne wskazowki daje prowadzona klasylikacja we-
dlug zawodu liczb samych ubezpieczonych.

Danemi analogicznemi do materjatow instytucyj ubezpie-
czen spolecznych sa dane o skiadkach emerytalnych pracowni-
kéw panstwowych. Rola tych danych polega przedewszystkiem.
na tem, ze odnosza sie one tylko do pracownikéw etatowych,
tj. wlasnie do tej grupy, ktéra jest z wigkszosci ubezpieczent
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spofecznych wylaczona (takze z ubezpieczenia na wypadek
choroby, ktére w samem ubezpieczeniu emerytalnem nie ma
odpowiednika). Skladka emerytalna jest okreslona w wysokos-
ci jednakowej dla wszelkich grup (3% do marca 1931 r., 5%
do marca 1932 r. i 8% od kwietnia 1932 r.); przeszkode jednak
w obliczaniu sum uposazen na podstawie sum skladek stanowi
ta okolicznoéé, zZe przy podnoszeniu sie uposazenia wskutek
awansu do wyzszej grupy lub przesuwania sie do wyzszego
szczebla poza normalng skladka pobierana jest optata w wyso-
kosci polowy sumy podwyzki. Poniewaz od kwietnia 1931 r.
przesuwanie do wyzszych szczebli zostato wstrzymane, a takze
ustalo awansowanie (poza wyjatkami nie grajacemi w liczbach
ogélnych zadnej roli), po uplywie roku, a wiec od poczatku
rocku budzetowego 1932/33 wplyw tego czynnika ustal; doklad-
niejsze obliczenie wysokosci plac urzednikéw etatowych mozna
wiec oprze¢ na danych o skladkach emerytalnych w roku 1932/
33, co wymaga zato przeliczenn uwzgledniajacych wyzsze sumy
uposazen w 1929 r. niz w 1932/33.

Statystyki wyptlat dajace bezposrednio sumy plac
istnieja tylko w pewnych dziedzinach, mianowicie: 1) w prze-
mysle, 2) w administracji paristwowej i przedsiebiorstwiach
panistwowych, 3) w bankach i instytucjach ubezpieczeniowych.

Dane o wyplatach w przemysle pochodza: ze statystyki
przemystowej Gléwnego Urzedu Statystycznego, ze statystyki
zatrudnienia, réwniez przez Urzad prowadzonej, i ze
statystyk specjalnych dla gérnictwa i hutnictwa, miano-
wicie dla przemysléw weglowego i zelaznego.  Staty-
styka przemysfowa ma zasieg stosunkowo bardzo obszer-
ny, g¢dyz obejmuje wszystkie zaklady I — VII kate-
goryj swiadectw przemystowych, t. j. zasadniczo zatrudniajace
5 lub wigcej robotnikéw; jednak nie wszystkie przemysly sa
w opracowaniach Urzedu uwzgledniane — tak np. zupelnie po-
zostaja poza obrebem opracowan przemysly budowlany i poli-
graficzny, w niewielkiej czesci tylko wchodzg przemysty odzie-
zowy 1 spozywczy, szereg mniejszych luk jest w innych gate-
ziach. W tak ograniczonym zakresie dane o wyplatach robot-
niczych opracowane byly przez Urzad Statystyczny po raz pier-
wszy za r. 1929. Dane za rok 1929 braly za podstawe tylko su-
my wyplat netto, tj. po potraceniach skltadek na ubezpieczenia
spoleczne i podatku dochodowego; dopiero dane za r. 1930
uwzgledniajq ponadto wysokosé tych potraceri. Oprécz wyplat
robotniczych za rok 1929 opracowano tez wyplaty dla perso-
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nelu (administracyjnego, technicznego, biurowego i1 kierowni-
czego). Poza przemystem przetwérczym, zasadniczo obejmo-
wanym statystyka przemyslowa, zakres danych tych obejmuje
takze hutnictwo, przyczem zreszta trudne jest przeprowadze-
nie rozgraniczenia miedzy hutami a innemi zakladami prze-
mysiu metalowego. *).

Statystyka stanu zafrudnienia obejmuje zaklady przemy-
stu przetworczego zatrudniajagce normalnie 20 i wiecej robotni-
kéw. Dla zakladow tych od poczatku 1932 r. opracowywane
sg dane o wyplatach w ten sposéb, ze na podstawie sum wyplat
za ostatni okres placy i liczb przepracowanych robotniko-go-

zin obliczane sa 1 publikowane co miesiagc przecigtne zarobki
za godzine pracy w kazdej galezi przemyslu. Rozporzadzalne
z drugiej strony dane o wielkosci zatrudnienia w tych zakladach
pozwalaja lacznie z temi danemi okreslaé same sumy wyplat.
Wykorzystanie tych danych do obliczern za lata poprzednie
jest mozliwe przez uwzglednienie zmian, jakie zachodzity
w miedzyczasie w rozmiarach zatrudnienia i w poziomie plac —
to ostatnie daje sie uskutecznié tylko w przyblizeniu, gdyz
scistemi danemi o ruchu plac w calosci przemyslu dla tego
okresu nie rozporzadzamy. ®).

Jedne i drugie dane obejmuja oczywiscie tylko przemyst
w $cistem znaczeniu, t. zn. poza rzemiostem, jednak i to nie
w pelnym zakresie. Statystyka stanu zatrudnienia pozostawia
poza ramami dochodzenia drobne zaklady przemystowe, licza-
ce mniej niz 20 robotnikéw; w niektérych galeziach zaklady
te sa dosé liczne i obejmuja duze liczby robotnikéw — tak np.
w przemys$le metalowym, drzewnym, skoérnym, poligraficznym,
w szczegdlnosci za§ nie objete pozostaje cate drobne budownic-
two, gdyz w statystyce stanu zatrudnienia uchwycone sa tylko
duze przedsiebiorstwa budowlane. Statystyka przemystowa ma
zakres o tyle szerszy, ze ujmuje zaklady juz od 5 robotnikéw—
zato ujemna jej strone stanowi fakt, ze opracowanie statystyki

4) Wydzielone sa w statystyce wielkie piece, stalownie i walcownie
oraz huty cymku i olowiu; matomiast dzialy dalszej obrébki hut nie sa
wyszczegolnione, prawdopodobnie wige weszly do odpowiednich dzialow
przemyslu metalowego lacznie z samodzielnemi zakladami — wyraZnych
wskazéwek zreszta w tej sprawie niema.

5) Okliczenia takie przeprowadzil J. Derengowski: Proba szacunku
dochodéw robotmiczych z pracy w przemy$le 1928 — 1932, Warszawa,
1933 (wyd. Instytutu Spraw Spolecznych).
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nie objelo wszystkich jej galezi, wobec czego jest ona jeszcze
dalsza od zupelnosci niz statystyka stanu zatrudnienia; tak np.
jak mowilismy wyzej, budownictwo do opracowania nie weszio
zupelnie. W tych warunkach przewage nad danemi Gléwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie zarobkéw robotnikéw prze-
mystowych maja dane ubezpieczenia wypadkowego. Dane te
wprawdzie maja minus, ze lacza zarobki wszystkich pracowni-
kow — robotnikéw i pracownikéw umystowych; pod tym wzgle-
dem jednak uslugi odda¢ moze wlasnie statystyka przemysto-
wa Glownego Urzedu Statystycznego, uwzgledniajaca za rok
1929 zaréwno zarobki robotnikéw jak i personelu urzedniczego
i pozwalajaca w ten sposéb ustali¢ ich wzajemny stosunek.

Statystyka zarobkéw w gornictwie wydzielona jest z za-
kresu dzialania Gléwnego Urzedu Statystycznego i prowadzona
(tacznie ze statystyka produkcji, zbytu i zatrudnienia w gor-
nictwie) przez Departament Goérniczo-Hutniczy Ministerstwa
Przemystu i Handlu. Obejmuje ona gornictwo weglowe, rudy
cynkowej i olowianej oraz rudy zelaznej, przyczem szczegdlnie
dokladnie prowadzona jest dla gérnictwa weglowego, z klasy-
fikacja na sktadowe elementy zarobkéw i z podzialem na gléw-
ne grupy robotnicze, Kopalnie ropy naftowej oraz kopalnie soli
pozostaja nie ujete statystyka zarobkow.

Statystyka zarobkéw w hutnictwie prowadzona byta po-
czatkowo rowniez przez Ministerstwo Przemystu i Handlu, po-
zniej przejeta przez Gléwny Urzad Statystyczny. Niezaleinie
od tych dochodzen opracowuja i publikuja dane o zarobkach
same organizacje przedsiebiorcow (sprawozdania Zwiazku Hut
Zelaznych).

Oba te rodzaje statystyk uzupelniaja materjaly, jakie daje
statystyka przemystowa i statystyka stanu zatrudnienia. Poza-
tem istnieja rézne dane fragmentaryczne dla niektérych gatezi
przemystu, jak np. dane z badan kosztéw produkcji Komisji
Ankietowej i Instytutu Badania Konjunktur Gospodarczych
i Cen: i te dane nie moga mieé dla ogélnych obliczeri znaczenia
samodzielnego, a stuzyé moga jako materjaly uzupelniajace
i kontrolujace.

Dane o zarobkach w administracji parstwowej i przedsie-
biorstwach panstwowych zawarte sa w materjatach budzeto-
wych. W paragrafach budzetu jednak dane te wystepuja prze-
waznie w malo szczegolowej postaci, niekiedy nie sa wydzielone
2z sum ogélniejszych (wydatki osobowe preliminowane w kredy-
tach rzeczowych), bardziej za$ szczegolowe dane zawarte sg
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w objasnieniach i zalacznikach do preliminarzy. Stad wynika,
ze w mniejszym stopniu opiera¢ si¢ mozna na liczbach, odno-
szacych sie do wydatkow dokonanych — mianowicie na zamknie-
ciach rachunkowych, dla ktérych paragraf budzetu jest najdal-
szg pozycja podzialu, przedewszystkiem zas wykorzystywaé
trzeba same preliminarze, a wiec liczby, przedstawiajace do-
piero przewidywania wydatkow; poniewaz jednak wydatki pan-
stwowe na uposazenia sg malo elastyczne i nie ulegaja naogél
(poza wypadkami zmian norm pfac) duzym i niespodziewa-
nym zmianom w krétkich okresach czasu, przewidywania bu-
dzetowe nie odbiegaja znacznie od wykonania. Dane te obejmu-
ja administracje panstwowa, przedsiebiorstwa nieskomercjalizo-
wane (zwlaszcza koleje i poczte) oraz monopole. Niedogodnosé
korzystania z danych budzetowych o uposazeniach pracownikéw
panstwowych polega na tem, Ze niema ogdélnie przeprowadzo-
nego podzialu na wyplaty dla pracownikéw etatowych i kon-
traktowych; poniewaz tylko pierwsi wylaczeni sg z zakresu
dziatania ubezpieczen spolecznych, a drudzy sa temi ubezpie-
czeniami objeci, utrudnia to koordynowanie danych budzeto-
wych z danemi ubezpieczeni spolecznych; pod tym wzgledem —
dla zakresu administracji — wygodniejsze sa dane o skladkach
emerytalnych, odnoszace sie wylacznie do pracownikow eta-
towych; dane budzetowe sa jednak przytem potrzebne, jesli
idzie o przeprowadzenie podzialu na urzednikéw (pracownikéw
umystowych) i funkcjonarjuszy nizszych.

Wreszcie dzialem objetym statystyka zarobkow sa banki
i instytucje ubezpieczeniowe, ktore Gilowny Urzad Statystycz-
ny obejmowal kilkakrotnie dochodzeniami w sprawie zarobkow:
wezszemi w latach 1925, 1926 i 1927 i obszerniejszem w r. 1930.
Jesli idzie o pracownikéw umystowych, dane te uzupelniaja
czesciowo materjaly ubezpieczen spolecznych, gdyz niektore
z tych instytucyj (Bank Polski, banki panstwowe), jako posiada-
jace odrebne statuty emerytalne, wylaczone sa spod dzialania
Zakladow Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych.

Calkowicie niemal poza obrebem wszystkich tych danych
pozostaja dochody z pracy najemnej w rolnictwie.

Robotnicy rolni nie podlegaja podatkowi dochodo-
wemu, gdyz zarobki ich nie dOSngaiﬂ minimum egzystenciji,
przewidzianego dla podatku od uposazen; w pewnej tylko czesci
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym — w b. zaborze pruskim
{gdz1e zato sa zmieszani z pracodawcami), pozatem za$ ubezple-
czeniu wypadkowemu — robotnicy w gospodarstwach powyzej
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30 ha, a ubezpieczeniu chorobowemu — robotnicv w b. zabo-
rze austrjackim w gospodarstwach powyzej 75 ha; wreszcie nie-
ma zadnej statystyki wyptat. W ten sposéb dla szacowania do-
chodow robotnikéw rolnych jedyna podstawe stanowié moga
przecietne normv plac, kiérych statystyke prowadzi systema-
tycznie Gléwny Urzad Statystyczny, w zestawieniu z liczbami
tych robotnikow — dla ostatnich jednak brak swiezych mater-
jalow i opierac sie trzeba na dosé przestarzalych, jak spis lud-
nosci z 1921 r. i spis wielkiej wlasnosci z tego samego okresu.




ROZDZIAL II. METODY OBLICZEN

a. UWAGI OGOLNE

Z przytoczonego wyzej przegladu materjalow wynika,; zZe
zadne z istniejacych Zrédel nie moze siuzyc za podstawe do
obliczenia calosci dochodéw z pracy najemne;j.  f drugle] strony
materjaly sa dosé¢ obfite, aby, uzupelniajac je wzajemnie, méc
- przeprowadzié¢ obliczenia z wydzieleniem poszczegélnych kate-
goryj dochodow i tylko dla niezbyt wielkiej czesci byé zmuszo-
nym do robienia luZniejszych szacunkéw.

Obliczenia rozbijamy na trzy punkty zasadnicze: 1) pracow-
nicy umysfowi, 2) robotnicy poza robotnikami rolnymi i 3) ro-
botnicy rolni.

Dla dochodéw pracownikow umystowych podstawa sa: da-
ne Zakladéw Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych w zakre-
sie pracownikow prywatnych, z uzupelnieniem sum, przekracza-
jacych maksvmalny zarobek ubezpieczeniowy, wedlug staty-
styki podatku od uposazen; dane o skladkach emerytalnych
w zakresie pracownikéw panstwowych, z wykorzystaniem do-
datkowo sum budzetowych w celu przeprowadzenia podzialu na
pracownikow umystowych i funkcjonarjuszéw nizszych i z opar-
ciem sie na tych sumach budzetowych dla pracownikéw kolejo-
wych; wyniki spisu zarobkéw pracownikéw bankowych i ubez-
pieczeniowych, przeprowadzonego przez Gléwny Urzad Staty-
styczny, w zakresie pracownikéw bankow, majacych wlasne sta-
tuty emerytalne; wreszcie luZniejsze szacunki dla niektérych
innych luk w zakresie ubezpieczenia pracownikéw umystowych,
zwlaszcza jes$li idzie o pracownikow samorzadowych.
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Dla dochodow robotniczych poza robotnikami rolnymi w
najwiekszej grupie, mianowicie robotnikéw przemyslowych,
punktem wyjscia sa dane ubezpieczenia wypadkowego, przy-
czem w zakladzie lwowskim, obejmujacym w zasadzie takze
drobne przedsigbiorstwa, rzemiosto jest w miare moznosci wy-
taczane; ponadto, poniewaz dane te obejmuja zaréwno robotni-
kéw jak i pracownikéw umystowych, oddzielenie tych ostatnich
przeprowadzane jest na podstawie danych statystyki przemy-
stowej Glownego Urzedu Statystycznego o wyplatach robotni-
czych i urzedniczych oraz danych Zakladéw Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych. Réwniez dane ubezpieczenia wypadko-
wego sg podstawa obliczen dla innych dzialéw, w ktérych pa-
nuja wieksze przedsiebiorstwa, zblizone raczej do typu zakla-
déw przemystowych niz rzemieslniczych: komunikacja poza ko-
lejami, przedsiebiorstwa ekspedycyjne i domy skladowe, ho-
tele i zaklady gastronomiczne, zaklady kapielowe, przedsie-
biorstwa czyszczenia ulic i t. p.; dla zakladéw ubezpieczenia
wypadkowego w b. zaborze pruskim, dla ktérych dane sa mnie;j
szczegolowe, operowaé tu trzeba mniej Scistemi szacunkami.
Te same dane co dla pracownikéw umystowych, sa podstawa
obliczeri dochodéw robotniczych w administracji panstwowe]
oraz na kolejach i poczcie: dane o skladkach emerytalnych
i dane budzetowe wprost. Natomiast szacunki oparte nma bar-
dziej ogélnikowych danych okazaly sie konieczne dla dzia-
téw, w ktérych panujg male przedsiebiorstwa (rzemiosto, han-
del). lub ktére pozostaja poza ramami pracy wlasciwych przed-
siebiorstw (stuzba domowa, dozorcy domowi).

Dla dochodéw robotnikéw rolnych, jesli idzie o wielka
wlasnosé, naogol istniejag dostateczne dane co do wysokosci
przecietnych plac, natomiast bardzo niewystarczajace sa wia-
domosci o liczbach zatrudnionych robotnikéw; w braku innych
danych jednak obliczenia oprzeé sie¢ musza na tych podsta-
wach. Jeszcze bardziej skape sa dane o robotnikach rolnych
we wlasnosci wlosécianiskiej, w tym zakresie oprzeé sie trzeba
glownie na materjalach Instytutu Pulawskiego.

b. OBLICZENIA SZCZEGOLOWE

1. Pracownicy umysitiowi Zarobki pracowni-
kow prywainych i panstwowych nieetatowych obliczamy we-
dtug sum skladek w Zakladach Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych. Skladki przypisane za rok 1929 wyniosly (w obu
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dzialach ubezpieczenia, w emerytalnym i na wypadek braku
pracy lacznie) 98,3 milj. zl. (skladki zrealizowane byly nizsze,
gdyz zaleglosci wzrosly w ciggu 1929 r. o 14,5 milj. z1.). Skiad-
ka wynosi zasadniczo 10% zarobku, poniewaz jednak liczy sie
nie od zarcbku rzeczywistego, ale od placy podstawowej, row-
nej dolnej granicy grup zarobkowych, wiec faktycznie jest
nizsza: tak np. w grupie zarobkéw od 220 do 260 zi. skladka
wynosi 22 zl., a wigc waha si¢ od 8,5 do 10%, t. zn. przecigt-
nie stanowi 9,2%. W tych mniejwiecej granicach jest skladka
dla grup zarobkowych od 150 do 720 zl. miesiecznie; silniej
odchyla sie dla najmmniejszych i najwigkszych zarobkéow. Za-
robki od 60 do 150 zl.,, podzielone na stosunkowo obszerne
grupy, obciaZzone sa przez przyrownanie do placy podstawo-
wej stosunkowo nisko, np. zarobki od 60 do 90 zi. — od 6,7
do 10%; z drugiej strony jednak zarobki ponizej 60 zl. przy-
réwnane do sumy 60 zl. (do gornej granicy), obcigzone sa wy-
zej — np. zarobki w wysokosci 50 zi. miesigecznie — 12%; po-
zatem jako zarabiajacy 60 zl. miesiecznie liczeni sa pracowni-
cy bezplatni, co oczywiscie podnosi stosunek skladek do za-
robkéw rzeczywistych; mozemy wigec przypuszczaé, ze stosu-
nek skladki do rzeczywistego zarobku jest w grupach do 150
z}. miesiecznie niezbyt oddalony od stosunku przyjetego dla
dalszych grup. Natomiast dla zarobkéw najwyzszych stosunek
sktadki do zarobku musi bvé nizszy niz dla reszty grup i tu ko-
rektywy szukaé bedziemy oddzielnie, szacujac dochody prze-
kraczajace te majwyzsza place podstawowa — 720 zl. Pozo-
stawiajac te rzecz narazie na uboczu, przyjmiemy zatem sto-
sunek skladek do zarobkéw jako réwny 9,2%; w ten sposéb
sumie skladek 98,3 milj. zl. odpowiada suma ok. 1070 milj. zi.
zarobkéw pracownikéow umyslowych.

Dla zarobkéw pracownikéw parnstwowych -etatowych
punktem wyjscia sg dane o skladkach emerytalnych pobiera-
nych tylko od pracownikow, ktérzy nie podlegaja ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, a wiec dane dobrze uzupeinia-
jace poprzednie. Wykorzystanie jednak sum skladek spotyka
sie z pewnemi trudnosciami. Mianowicie przy uzyskiwaniu
wyzszego uposazenia (wyzszej grupy, szczebla, dodatku) pra-
cownicy etatowi oplacaja poza normalna oplata emerytalna
w ciggu jednego roku polowe réinicy w wysokosci uposaze-
nia. Poniewaz obliczenie zarobkéw opieraé¢ si¢ musi tylko na
oplatach normalnych, proporcjonalnych do uposazen, okolicz-
nosé ta w wysokim stopniu utrudnia obliczenie: oplaty wyrow-
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nawcze stanowia w kazdym razie nie mniej niz kilkanascie
procent, ale udzial ich nie daje sig scislej ustali¢. Wobec tego
zamiast positkowaé sie danemi z bezposrednio interesujgcego
nas okresu uciekniemy sie do danych z okresu péZniejszego,
mianowicie z roku budzetowego 1932/33; korzy$¢ polega na
tem, ze od 30 czerwca 1931 r. zawieszone bylo automatyczne
przechodzenie wurzednikéw do wyzszych szczebli; zarazem
wstrzymane bylo awansowanie — w ten sposéb wplywy z optat
emerytalnych w roku nastepnym, 1932/33, zawieraly juz pra-
wie wylacznie tylko oplaty normalne, proporcjonalne. Wply-
wy te wyniosly (w budzecie administracji) w tym czasie 45,9
milj. zi. Oplata emerytalna stanowila w r. 1932/33 — po pod-
niesieniu jej wlasnie od poczatku roku budzetowego — 8%;
uzyskanej sumie oplat odpowiada zatem suma stanowigcych
podstawe ich uposazenn ok. 575 milj. z}, Suma ta nie stanowi
jednak catosci kwot uposazen, ¢dyz pewne ich elementy nie
wchodza w rachube przy wymiarze oplaty emerytalnej wogé-
le lub nie wchodzily w r. 1932/33 — te elementy trzeba wiec

oddzielnie doliczyé.

Doliczy¢ zatem nalezy: dodatek stoleczny 20%-owy
oraz kresowy 40%-owy (pierwszy dla Warszawy, drugi
dla woj. slaskiego i dla Gdyni); dodatek 10%-owy dla resz-
ty terytorjum — w 1932/33 r. byl on wyplacany juz tylko
przez dwa miesigce; dodatek 15%-owy, wprowadzony w r.
1928; dodatek mieszkaniowy; pozatem pewne dodatki specjal-
ne, jakie Rada Ministréow przyznawaé moze na zasadzie art.
10 ustawy uposazeniowej, — dodatki funkcyjne dla wojsko-
wych zawodowych, dodatki budowlane, rézne wynagrodzenia
dodatkowe, nagrody, zapomogi. Dodatki o charakterze ogélnym
mozna oszacowaé do$é dokladnie. Przyjmiemy przytem, Ze do-
datek stoleczny i kresocwy, obejmujac okolo pigtej czesci ogélu
pracownikow, i dodatek 10%-owy (wyplacany przez caly rok,
nie zas$ przez dwa miesigce), obejmujac reszte pracownikéw,
tacznie podnosily sume plac o 11,6% i1 ze dodatek mieszkanio-
wy stanowil okolo 12% reszty uposazenia; jesli wowczas za-
sadnicze uposazenie oznaczyé przez 100, to lacznie z dodatka-
mi ogolnemi stanowilo ono 100 x 1,116 x 1,15 x 1,12 = 144;
zamiast sumy 575 milj. zl., stanowiagcej podstawe wymiaru
emerytalnego, otrzymuje sie stad ok. 830 milj. zi. Na dodatki
specjalne, ktérych wysokosci dokladnie ustalié nie mozna, do-
liczymy szacunkowo 10% sum wlasciwych uposazeni; wreszcie,
uwzgledniajgc dokonanie sie¢ pewnej redukcji zatrudnienia
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miedzy rokiem 1929 a 1932/33, podniesiemy sume¢ plac o 3%
" (wedlug badann nad wahaniami realnych wartosci budzetu;
wplyw obnizki uposazen uwzgledniliSmy juz przez dodanie
zniesionych w 1931 i 1932 r. dodatkéw); w ten sposéb otrzy-
mujemy ostatecznie sume 940 milj. zl. jako dochéd pracowni-
kéow etatowych administracji panstwowej; jest to jednak dochéd
taczny pracowniké6w umystowych i funcjonarjuszéw nizszych,
ktérych teraz postaramv sie od siebie oddzielic.

W tym celu oprzemy sie na bezposrednich danych budze-
towych, z ktérych wyjmujemy podzial dla niektérych grup
pracownikéw, zwlaszcza dla obejmujacych wigksze liczby funk-
cjonarjuszéw nizszych. Poniewaz podzial ten przeprowadzany
jest poza paragrafami budzetowemi, w pozycjach preliminarzy,
oprzeé sie trzeba na tych preliminarzach, nie zas§ na zamknie-
ciach rachunkowych. Wyjmujac dane dla: wojska, policji, sa-
downictwa i wieziennictwa, szkolnictwa oraz personelu urze-
déw administracji ogolnej (wojewéddztw i starostw), otrzymu-
jemy jako sumy uposazen urzednikow i funkcjonarjuszow niz-
szych odpowiednio 454 i 202 milj. zl.; sumy te powiekszamy:
ze wzgledu na dodatek 15%-owy, nie uwzgledniany w preli-
minarzu, o 12% (dodatek nie jest liczony od dodatku mieszka-
niowego); ze wzgledu na dodatki specjalne, majace dla wyz-
szych kategoryj wieksze znaczenie, o 12% uposazenia urzedni-
kéw, a 0 5% — funkcjonarjuszéw nizszych; w ten sposéb pod-
niesione sumy daja dla urzednikéw 570, dla funkcjonarjuszéw
nizszych 237 milj. zl.; razem 807 milj. zI. Pozostaje dc roz-
dzielenia z ogélnej sumy uposazeri 133 milj. zi., ktére przypa-
daja juz zasadniczo na administracje w Scislejszem znaczeniu
— na wladze centralne, urzedy skarbowe i t. d.; w tych dzia-
tach pracy funkcjonarjusze nizsi nie wystepuja masowo, liczy-
my wiec dla nich 10% uposazen, reszte pozostawiajac na urzed-
nikéw. Ostateczny podzial uposazen pracownikéw etatowych
administracji ogolnej przedstawia sie wiec, jak mastepuje:

urzednicy — ok. 690 milj. zi., funkcjonarjusze nizsi — ok. 250
milj. zi. |

W przedsiebiorstwach panstwowych — kolejach, poczcie
i lasach — oprzemy sie na bezposrednich danvch budzetowych

o placach pracownikéw.

Jegli idzie o pracownikéow Polskich Kolei Padstwowych, to
takze w tym wypadku za podstawe nie mozna wzigé danvch
z zamknieé¢ rachunkowych, gdyz bardzo duza cze§¢ sum upo-
sazern (ponad 30%) zawarta jest w paragrafach, laczacych je
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z innemi wydatkami — w kredytach rzeczowych. Za punkt
wyjscia sluzyé nam beda dane budzetowe w przewidywaniach
na rok 1931/32, majacvch za podstawe jako ostatni zakoriczo-
ny okres budzetowy wilasnie rok 1929/30; istotnie wydatki na
eksploatacje kolei przewidziane w budzecie na r. 1931/32 w su-
mie 1354 milj. zl., odpowiadaja wydatkom rzeczywistym w r.
1929/30 — 1372 milj. zl. z odchyleniem zaledwie o niecalych
1,5%. Wydatki osobowe, zawarte zaréwno w kredytach oso-
bowych jak i rzeczowych budzetu na r. 1931/32, wynosily 766
milj. zt., a po potraceniu niektérych sktadnikéw majacych cha;
rakter zwrotu kosztéw — 753 milj. zl. (wedlug sprawozdania
za r. 1929 sumy ogélne wydatkéw wynosily: na uposazenia
i inne wydatki osobowe poza personelem platnym z kredytow
rzeczowych — 504 milj. zi., na wynagrodzenia tego ostatniego
— 281 milj.,, a wiec razem 785 milj. — pozycja réiniaca sig
o 2% od preliminarza na r. 1931/32). Sume te podzieli¢ trzeba
miedzy pracownikéw umystowych i robotnikéw. Do ostatniej
kategorji wlaczamy place pracownikéw dniowkowych w wyso-
kosci 53 milj. zl.; pozostaje wiec 700 milj. zl., ktére przypadaja
na pracownikéw etatowych i nieetatowych stalych; podzialu na
pracownikéw umystowych i robotnikow materjaty dla mnich nie
daja. Wobec tego oprzemy si¢ na podziale tych pracownikow
wedlug grup uposazeniowych; trzeba bra¢ przytem pod uwagg,
e pracownicy kolejowi, nie bedacy formalnie pracownikami
umystowymi, sa w duzej czesci (zwlaszcza np. w stuzbie paro-
wozowe]j i warsztatowej) zaliczeni do urzedniczych grup upo-
sazenia; przyjmiemy zatem kategorje do XI-ej wlacznie jako
odpowiadajace robotnikom, a od X-ej dopiero — pracownikom
umystowym — mozna liczy¢, ze bledy sie wéwezas skompen-
suja. Otrzymuje si¢ podzial nastepujacy: pracownikéw etato-
wych — 36 tys. umystowych i 49 tys. robotnikéw, pracownikow
nieetatowych — 7 tys. umystowych i 80 tys. robotnikéw. Ilosci
te wazymy wedlug przecigtnych (przyblizonych) plac 1 we-
dtug uzyskanych stad stosunkéw dzielimy uposazenia zasadni-
cze oddzielnie pracownikéw etatowych i nieetatowych:

Uposazenia w milj. zl.
pracownikéw robotnikéw

umystowych
Pracownicy etatowi ; . ] : ) 178 164
Pracownicy mieetatowi . . . . . 27 245

Razem J | ; ; . . 205 409
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W tym samym stosunku rozbijamy sumy wszelkich wyna-
grodzen dodatkowych i w rezultacie dochodzimy do nastepuja-
czych liczb: pracownicy umystowi — 233 milj. zl., robortnicy -
467 milj. zi., t. zn. razem z wyzej podanemi sumami dla ro-
botnikéw dmowkowych — 520 milj. zl. Z pierwszej sumy trze-
ba jeszcze potraci¢ zarobki tych pracownlkow, ktérzy weszli
juz do obliczen na podstawie skladek w Zakladach Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych; na skladki te w budzecie ko-
lei na r. 1929/30 preliminowano 600 tys. zl., co odpowiada su-
mie zarobkéw okolo 13 milj. zt.; potracajac jg, otrzymujemy
na zarobki pracownikéw umystowych kolei, nie ob]c;tych staty-
stykami Z. U. P. U., 220 milj. zI. Nalezy zauwazy¢, Zze szacu-
nek nasz jest w tym zakresie oparty na slabszych podstawach,
jesli idzie o podzial na pracownikéw umystowych i1 robotni-
kow; blad ewentualny jednak wplynalby tylko na przesunie-
cie miedzy temi grupami, a nie na ogélny wynik obliczenia.

Uposazenia pracownikéw Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefonu w sumie globalnej ustali¢ sie daja wedlug zamknieé za
r. 1929/30: uposazenia zasadnicze wynosily 103 milj. zl., wy-
nagrodzenia dodatkowe i ryczalty dla agencyj pocztowych, po-
srednictw — 17 milj, zl., razem 120 milj. z}. Wedlug wydatkow
na $wiadczenia socjalne — w kwocie 875 tys. zl. — place pra-
cownikpw mnieetatowych (gléwnie funkcjonarjuszéw mnizszych)
szacujemy na 15 milj. zI.; na place pracownikéw etatowych po-
zostaje 105 milj. zI. Podzial na pracownikéw umystowych 1 ro-
botnikéw przeprowadzamy wedlug liczb preliminarza, otrzy-
mujac odpowiednio 60 i 45 milj. zl.

Place pracownikéw Laséw Panstwowych wynosily
1929/30 27 milj. zl.,, z czego — szacujac wedlug sum s:kladelk
emerytalnych z ]edne] strony, a sum oplat ubezpieczeniowych
z drugiej — okolo 11 milj. zl. na pracownikéw etatowych i o-
koto 16 milj. zI. na nieetatowvch. Poniewaz udzial pracow-
nikéw etatowych jest znacznie wyzszy wsrod urzednikéw w $ci-
stem znaczeniu, przyjmiemy — liczac w okraglych liczbach —
na pracownikéw umystowych etatowych w lasach 10 milj. zi.

Poza pracownikami etatowymi administracji paristwowe]
craz przedsiebiorstw panstwowych, dajacych swym pracowni-
kom uprawnienia emerytalne (art. 5 p. 4 ustawy o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych), wylaczeni sa z zakresu dziata-
nia Zakladéw Ubezpieczeri Pracownikéw Umyslowych takze:
pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Kasy Oszczednosci,
Paristwowego Banku Rolnego i Banku Gospodarstwa Krajouw -
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go, oraz pracownicy wszelkich instytucyj samorzqdowych i in-
nych publiczno - prawnych oraz ich przedsigbiorstw i zakla-
déw — obie kategorje w tych wypadkach, gdy maja uprawnie-
nia emerytalne nie mniejsze od posiadanych przez tunkcjonar-
juszéw panstwowych lub od dawanych przez Z. U. P. U,

Z wymienionych czterech bankéw fundusze emerytalne po-
siadaja trzy, podczas gdy czwarty, a mianowicie Parstwowy
Bank Rolny ma pracownikéw ubezpieczonych w Z. U. P. U,
a wiec juz objetych statystyka tych Zaktadéow. Suma ptac w 1929
r. wynositla (wedlug rachunkéw strat i zyskow, to samo w przy-
blizeniu wedlug spisu zarobkéw pracownikéw bankowych z na-
stepnego roku) 56 milj. zi., z czego na Bank Rolny przypadalo
12 milj. zt.; w okraglych liczbach przyjmiemy wiec dla tej gru-
py zarobkéw sume 45 milj. zi.

Gorsze sa materjaly dla nastepnej kategorji pracownikow
umystowych, wylaczonych z zakresu dzialania Z. U. P. U.: pra-
cownikéw samorzgdowych w samorzadach z wlasnym statutem
emerytalnym. Trudnosci sa tu dwojakiego charakteru: 1) niema
dostatecznych materjatéw co do samych uposazen, 2) niema po-
dzialu na podlegajacych Zakladom Ubezpieczed Pracownikéw
Umystowych z jednej, a majacych odrebne ubezpieczenie eme-
rytalne z drugiej strony. Obliczenia wiec w tym zakresie maja
charakter dosé¢ iuznych szacunkow,

Place pracownikéw miejskich oszacowano, biorac za pod-
stawe dane ankiety Zwiazku Miast Polskich co do liczby pracow-
nikow 1 podzialu ich wedlug wysokosci zarobkéw w 1931 roku.
Dane te przeprowadzaja podzial pracownikow na pracownikéow
umystowych 1 funkcjonarjuszéw mnizszych z robotnikami, nie
kombinuja jednak podzialu tego z podzialem wedlug zarobkéw
— podzial wiec samych pracownikéw umystowych mozna okre-
§li¢ tylko w przyblizeniu, z niego zas oszacowaé sume zarobkow,
Poniewaz dane ankiety nie obejmuja wszystkich miast, reszta
jest szacowana w stosunku do liczb ludnosci.

Place pracownikéw innych zwiazkoéw komunalnych oszaco-
wano na podstawie danych budzetowych, korzystajac z zesta-
wien statystyki finanséw komunalnych, czesciowo ogélnej (po-
wiatowe i wojewodzkie zwiazki), czesciowo reprezentacyjnej
(¢miny wiejskie). Z danych tych otrzymano sumy wydatkéw na
administracje ogélng w 1929/30 r. i przyjeto, ze 3/4 tych wy-
datkow stanowia sumy uposazeri pracownikéw umystowych.

Wreszcie dla innych instytucyj publiczno-prawnych, a wiec
dia zakladow ubezpieczen spolecznych i dla samorzadu gospo-
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darczego w zestawieniach wydatkéw przewaznie wydzielone sa
koszty personalne administracji, z ktérych potracono 10% na
funkcjonarjuszéw nizszych; tam, gdzie nie byly wyodrebnione
koszty personalne, postgpowano w ten sam sposéb jak dla sa-
morzadu terytorjalnego. We wlaczonych do tego punktu kasach
chorych pomijamy chwilowo lekarzy, ktérych dochody oméwimy
oddzielnie.

Wyniki tych szacunkéw przedstawiajg si¢ w sposéb naste-
pujacy. Jako sumy zarobkéw pracownikéow miejskich otrzymuje
sie 80 milj. zl., gmin wiejskich — 40 milj. zt., powiatowych i wo-
jewoédzkich zwiazkéw komunalnych — 30 milj. zi., instytucyj
ubezpieczenn spofecznych — 37 milj. zl., samorzadu gospodar-
czego — 4 milj., razem wiec 190 milj. zl., ktére przypadaja na
57,5 tys. zatrudnionych oséb.

Teraz ustalié¢ trzeba, jaka cze$é tych zarobkéw pozostaje
poza zakresem dzialania Z. U. P. U. Opublikowana w Roczni-
ku Ubezpieczen Spolecznych statystyka pracownikéw umysto-
wych wedlug zawodu objektywnego (obejmujaca trzy zakltady—
poza zakladem lwowskim) taczy w jednej rubryce urzedy pan-
stwowe i komunalne, a pozatem wydziela stuzbe zdrowia oraz
wychowanie i szkolnictwo, wchodzace w duzej czesci do samo-
rzadéw. Udzielona nam z materjaléow rekopismiennych Zwigzku
Zakladow Ubezpieczenn Pracownikéw statystyka za rok 1930 od-
dziela instytucje panstwowe od samorzadowych (i innych pu-
bliczno - prawnych), ale ma te ujemng strone, ze zawiera dos¢
duza czes$é pracownikéw nie rozklasyfikowanych. Sadzac jednak
z poréwnania obu Zrédel, nie nalezy z tego tytulu podniesé licz-
by pracownikéw publicznych wigcej niz o 15%. Otrzymujemy
wowczas liczbe pracownikéw samorzadowych i innych publicz-
nych (poza parnstwowymi), ubezpieczonych w Z. U. P. U., w wy-
sokosci 38 tys. os6b; oznaczaloby to, Ze poza ubezpieczeniem
pozostaje trzecia czesé pracownikow tej kategorji. Przyjmujac
ten sam stosunek zarobkéw, otrzymujemy jako sume, nie obje-
ta z tego tytulu danemi Z. U. P. U., 65 milj. zi.

Analogiczng grupe stanowia uposazenia duchowienstwa, nie
podlegajace ubezpieczeniu w Z. U. P, U. Suma uposazen wypla-
canych przez Skarb, wynosila w 1929 r. (wedlug preliminarza
budzetowego na r. 1929/30) 21 milj. zt. (w tem 19 milj. na wy-
znania katolickie, 2 milj. na dotacje dla innych wyznas).

Poza temi kategorjami takze wsrod pracownikéw prywat-
nych pewne grupy nie sq objete obowiazkiem ubezpieczenia:
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1) pracownicy, ktérzy nie ukorczyli szesnastu lat Zycia,
oraz pracownicy, ktérzy przekroczyli szesédziesiat lat zZycia
w chwili objecia zatrudnienia albo ktérzy przed 1928 r. nie byl
ubezpieczeni, a w tym czasie mieli ukoriczonych 65 lat;

2) pracownicy ze zdolnoscia do wykonywania zawodu
zmniejszona przeszlo o potowe; |

3) pracownicy, otrzymujacy rente lub emeryturg, nie mniej-
sza niz 40% uposazenia; -

4) pracownicy, dla ktérych ta praca stanowi zajecie uboczne;

5) uczniowie szkél srednich zawsze, a studenci szkét wyz-
szych na Zadanie;

6) duchowni otrzymujacy jako wynagrodzenie tylko utrzy-
manie, a inni na zadanie;

7) pracownicy teatréw wedrownych;

8) cudzoziemcy-pracownicy przedstawicielstw;

9) na zadanie: lekarze i weterynarze, aplikanci adwokaccy,
kandydaci notarjalni, kandydaci na technikéw; -

10) réowniez na zadanie: czlonkowie zarzadow spolek oraz
krewni i powinowaci pracodawcy w prostej linji (zstepni tylko
o ile zyja razem z pracodawca).

Obliczenia daja sie przeprowadzi¢ tylko dla niektérych
z tych grup.

Jesli idzie o liczebnosé pracownikéw, nie podlegajacych
ubezpieczeniu ze wzgledu na wiek, pewne wskazéwki daje spis
ludnosci z 1921 r. (dane spisu ostatniego, z 1931 r., nie sg jesz-
cze opracowane). Wedtug tych danych pracownicy umystowi po-
nizej 16 i powyzej 60 lat stanowili w stosunku do masy pracow-
nikéw od 16 do 60 lat: wséréd ogétu pierwsi 0,7%, drudzy —
6.1%, wsréd zatrudnionych w przemysle i handlu odpowiednio
— 1,01i56%. Jednakze wsréd pracownikow zatrudnionych w
1929 r, stosunki te ulegly prawdopodobnie zmianie. Odsetek pra-
cownikéow od 40 do 49 lat spadl z 18,6 do 158%, t. j. w stosun-
ku: 1:0,85, pracownikéw od 50 do 59 lat — z 11,6 do 8,3%, t. .
w stosunku: 1:0,71; zakladamy wiec, ze odsetek najstarszych
zmniejszyl sie w stosunku 1:0,6, a zatem w 1929 r. stanowil
3,4%: poniewaz za$ ubezpieczonych byto 2,3%, oznacza to, ze
jako nie podlegajacych ubezpieczeniu doda¢ trzeba 1,1%. Place
przecietne tych pracownikéw sa wedlug statystyki Z. U. P. U.
o 35% wyzsze niz ogolu, dodaé zatem trzeba 1,5% zarobkow,
t. j. okoto 15 milj. zt. Na pracownikéw najmtodszych przypada
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suma zupelnie nieznaczna, gdyz stanowili oni w 1921 r. 1%, a w
1929 r. prawdopodobnie mniej, a place mieli kilkakrotnie mniej-
sze od przecietnych — {e grupe wiec mozna wogéle pominaé.

Powazne sumy reprezentuja dochedy z plac lekarzy, dla
ktérych ubezpieczenie w Zakladach Ubezpieczenn Pracownikow
Umyslowych ma charakter fakultatywny. Wchodza tu mianowi-
cie w rachube w pierwszym rzedzie place lekarzy, zatrudnio-
nych w kasach chorych. Wydatki kas chorych na pomoc lekar-
ska (lacznie ze zwrotami za leczenie) wyniosly w r. 1929 61,8
milj. z}. w sieci ogolnej kas, 6,0 milj. na Gérnym Slasku, razem
wiec 67,8 milj. z1.; w sumie lej jednak mieszcza sie takze place
personelu pomocniczego oraz wydatki rzeczowe. Place lekarzy
stanowia w tych sumach wedlug danych z 1933 r. 62%. Ponie-
waz odsetek ten nie ulegal w tym czasie znaczniejszym zmianom,
na place lekarzy w 1929 r. otrzymujemy 42 milj. zI. Fakulta-
tywny charakter ubezpieczenia powoduje, ze podlega mu tylko
niewielka cze$é ogdtu lekarzy: tak np. w warszawskiej kasie
chorych ubezpieczonych jest w Zakladzie Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umyslowych zaledwie 25% lekarzy. Przyjmujac, ze w
analogicznym stosunku objeci sa ubezpieczeniem lekarze kasowi
wogole, dochodzimy do wniosku, Zze poza ramami ubezpieczenia
pozostaje ok. 30 milj. zl, plac lekarzy.

Inne grupy wymienione przez nas w punktach do 9-go
wlacznie nie graja prawdopodobnie duzej roli. Pracownicy ze
zmniejszong zdolnoscia do wykonywania zawodu nie stanowia
— wsrod pracownikow umystowych — jakiejkolwiek powaznej
cze$ci. Wykonywanie pracy w charakterze zajecia ubocznego
lub przy otrzymywaniu renty lub emerytury moze by¢ czestsze,
$cislej jednak okresli¢ sie nie daje. Jesli idzie o posiadanie eme-
rytury, wedlug spisu ludnosci z 1921 r. z 433 tysiecy pracowni-
kéw umystowych, 1,1 tys. miato ,,dochody poboczne bez pracy’’;
gdyby nawet przyjaé, ze byly to wszystko renty lub emerytury,
to i wtedy otrzymaloby sie bardzo maly odsetek — 0,25%;
trudniej oznaczyé czestosé wypadkéw zaklasyfikowanych w spo-
séb odwrotny (renta lub emerytura jako dochéd gitéwny, praca
jako zawéd poboczny), gdyz przy klasyfikacji zawodu pobocz-
nego nie jest rozrézniane stanowisko, a wiec nie mozna wyodreb-
ni¢ pracownikow umystowych; w kazdym razie wszelkich oséb
okreslonych jako nie wykonywajace pracy w charakterze zawo-
du gléwnego, a majace zawdédd poboczny w przemysle i gorni-
ctwie, handlu i ubezpieczeniach, komunikacji i transporcie oraz
w stuzbie publicznej, bylo tylko 5,4 tys.; wsrod os6b za$ nie wy-
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konywajacych pracy emeryci stanowili zaledwie 8%. Nalezy
jednak pamietaé, ze wlasnie po 1921 roku zwigkszyla si¢ silnie
liczba emerytéow ze sluzby panstwowej, kategorja ta wiec mogla
znacznie wzrosnaé liczbnie. Co do pracy wykonywanej w cha-
rakterze zajecia ubocznego, spis znow nie daje wskazowek wo-
bec niewydzielania pracownikéw umystowych w klasytikacji za-
wodu ubocznego; grupa wydaje sie mniej liczna od poprzednie;.
Uczniowie i studenci jako pracownicy umyslowi sa, zwlaszcza
pierwsi, niewielka grupa (nie bierzemy tu pod uwage dochodow
z prywatnego nauczania). Wreszcie kategorje zwolnione z obo-
wiazku ubezpieczenia ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia sa
wszystkie nieznacznemi grupami: teatry wedrowne, przedstawi-
cielstwa obcych patistw (cudzoziemcy-pracownicy); aplikanci
adwokaccy i kandydaci na technikéw sa tylko formalnie pracow-
nikami umystowymi; wreszcie place duchownych, ograniczajace
sie tylko do wynagrodzenia w naturze, sa znéw nieznaczna po-
Zycja.

Grup wymienionych w punkcie 10-ym nie bierzemy tu pod
uwage, nie traktujac tych dochodéw (czlonkéw zarzadow spo-
lek, pomagajacych czlonkéw rodziny), jako pochodzacych z pra-
cy najemnej.

W ten sposéb na dwie oszacowane pozycje plac pracowni-
kéw umyslowych zwolnionych od obowiazku ubezpieczenia przy-
pada 45 milj. zl.; inne kategorje, nie dajace sig¢ oszacowac
szczegolowiej, przyjmiemy jako liczace tacznie 5 tysiecy 0sob,
z uposazeniem przecigtnem nieco nizszem niz zespol objety przez
7. U. P. U. — po 3 tys. zl. rocznie, a wigc z ogélna suma plac
15 milj. zl.; razem wiec otrzymujemy do doliczenia 60 milj. zl.

Pozostaja jeszcze do oszacowania dwie pozycje: 1) pominig-
ta poprzednio przy rozwazaniu plac objetych ubezpieczeniem
w Z. U. P. U. nadwyzka ponad uwzgledniane w ubezpieczeniu ma-
ximum zarobku — 720 zl. miesiecznie; 2) place pracownikéw,
ktérzy podlegaja ubezpieczeniu, jednak faktycznie nie zostali
niem objeci.

Nadwyzke ponad uwzgledniane w uposazeniu maximum
oszacujemy wedlug danych o podatku dochodowym (od uposa-
szen). Jesli bowiem dane te mnie mogly byé¢ uzyte do ogoélnych
obliczeri ze wzgledu na pomijanie niskich plac, a ponadto nieod:
réznianie pracownikéw umystowych od robotnikéw, to ptace wy-
sokie, ponad 720 zl. miesigcznie wszystkie podlegaja podatkowti
dochodowemu i wszystkie sa placami pracownikéw umystowych.
Pracownikow ubezpieczonych w Z. U. P. U. z ptaca podstawowa
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720 zl. bylo w 1928 r. 25,2 tys. Natomiast statystyka podatku
- dochodowego za r. 1929 w stopniach podatku od 24-go poczaw-
szy, t. zn. od 8800 zl. wynagrodzenia rocznego (t. j. 733 zl. mie-
sigcznie) wykazuje 37,3 tys. oséb. Poniewaz pracownicy panistwo-
wi sg w tej statystyce wylaczeni, wchodza tu poza ubezpieczo-
nymi w Z. U. P. U. pracownicy samorzadowi i bankéw z wlas-
nym statutem emerytalnym; tych ostatnich bylo w 1929 r. ok.
1,8 tys., samorzadowych liczba nieckreslona, w kazdym razie
daleka od wyréwnania réznicy miedzy danemi skarbowemi
i Z. U. P. U. Wynika to prawdopodobnie stad, ze podzial oséb
obciazonych podatkiem dochodowym od uposazenn przeprowa-
dzony jest wedlug ogolnych kwot uposazenia rocznego lacznie
z wynagrodzeniami dodatkowemi, podczas gdy dane Z. U. P. U.
uwzgledniaja te dodatki w klasyfikacji pracownikéw tylko cze-
sciowo. Postepowanie nasze bedzie wiec nastepujace. WezZmiemy
pod uwage te najwyzsze stopnie podatku dochodowego, ktére
obejmuja iacznie 25,2 + 1,8 = 27,0 tys. platnikéw (t. j. liczbe
pracownikéw zarabiajacych ponad 720 zt. z Z. U. P. U. i z ban-
kéw o statucie emerytalnym); ustalimy dla nich — wedtug prze-
cietnych sum uposazen w kazdym stopniu — sume uposazen
oraz réznice miedzy ta suma a suma uwzgledniang w ubezpie-
czeniu; wreszcie potracimy stad te czesé réznicy, jaka przypa-
da na pracownikéw wymienionych bankéw. Otrzymujemy w ten
sposob dla 27 tys. pracownikéw z najwyzszemi uposazeniami
sume wynagrodzeni 460 milj. zl.; poniewaz do wymiaru sktadek
wchodza oni z suma odpowiadajaca kwocie 720 zl. miesiecznie,
a wiec z laczng suma 233 milj. zI., nadwyzka wynosi 227 milj.
zt.; z tej nadwyzki na pracownikow bankéw z wlasnym statu-
tem emerytalnym przvpada ok. 15 milj. zl.; do uwzglednienia
wiec jako nadwyzka pltac pracownikéw prywatnych nie objeta
sktadka Z. U. P. U. pozostaje suma 210 milj. zi.

Luki w faktycznem objeciu podlegajacego ubezpieczeniu za-
kresu w miastach nie sg prawdopodobnie znaczne, natomiast
bedziemy sie starali oszacowaé je dla wsi, t. zn. dla rolnictwa,
gdzie zrealizowanie przymusu ubezpieczeniowego jest znacznie
trudniejsze. Otéz ubezpieczonych pracownikéw umystowych
w rolnictwie bylo wedlug danych zakladéw za r. 1929, z wyla-
czeniem zakladu lwowskiego, 13 tys.; poniewaz zas w zakladzie
Iwowskim, wedlug cytowanych juz danych za r. 1930, pracowni-
kéw w rolnictwie bylo 4 tvs., ogétem ubezpieczeniu podlegato
17 tys. Liczba pracownikéw umystowych w rolnictwie, wedlug
spisu 1921 r,, przy ostroznym szacunku, z potraceniem pracow-
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nikéw lasow panstwowych, oraz z potraceniem czesci personelu
nadzorczego (jako traktowanego maréwni z robotnikami) wyno-
si 28 tys., a przy uwzglednieniu nie objetych spisem terenow oraz
przyrostu, jaki musial byé po spisie osiggniety przy zagospo-
darowaniu sie, zwlaszcza na wschodzie, nie mniej niz 30 tys.
Mozna wiec przypuszczaé, ze 10 — 15 tys. pracownikoéw gospo-
darstw rolnych jest w danych Z. U. P. U. pominietych; przy
przecietnej placy (lacznie z ordynarjami, wedlug umowy Zwigz-
ku Ziemian z Towarzystwem Urzednikéw Gospodarczych Rz. P.)
wynoszacej 3 — 3,5 tys. zl. rocznie daje to sume dochodéw ok.
40 milj. zl. -

Przeprowadzimy obecnie rekapitulacje obliczen dla pracow-
nikéw umystowych. Wyniki przedstawiaja sie¢ w sposéb na-
stepujacy:

w milj.
z1,

Dochody objete wymiarem skladki w Zakladach
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych . : . ., 1070

Dochody pracownikéw podlegajacych odrebnym sta-
tutom emerytalnym:

administracja panstwowa (pracownicy etatowi) . . . 690
przedsiebiorstwa panstwowe (Polskie Koleje Parstwowe,
Polska Poczta, Telegraf i Telefon, Lasy Panstwowe) . 240
banki o wlasnych statutach emerytalnych . . : ., 45
instytucje samorzadu terytorjalnego i gospodarczego
o wlasnych statutach emerytalnych . : ; . o 7 A8
duchowienstwo . . . : 20
Dochody pracownikéw zwolnionych z obowiazku u-
bezpieczenia emerytalnego ; . : . . 200

Nadwyzka ponad maximum uwzgledniane przy
wymiarze skladki w Zakladach Ubezpieczen Pracownikéw

Umystowych : ; : : ; . ; . i1 0210
Dochody nie objetych ubezpieczeniem pracownikéw
umystowych w rolnictwie . ; . ; . : . 40

Ogolem dochody z ptac pracownikéow umystlowych . 2490

2. Robotnicy, funkcjonarjusze mnizsi 1
stuzba, poza robotnikami rolnymi. Najwaz-
niejsza grupe w tej kategorji dochodéw stanowia place robot-
nikéw przemystowych.
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Podstawa obliczenia plac robotnikéw przemystowych sa
dla nas dane zakladéow ubezpieczenia od nieszczesliwych wy-
padkow. Wykorzystanie jednak tych danych polaczone byé musi:

1) z oddzieleniem przemystu od innych dziedzin pracy, w
szczegolnosci zas od rzemiosla, 2) z uzupelnieniem sum zarob-
kow w tych dzielnicach, w ktérych sktadki liczone sa nie od ca-
tego zarobku lub od pewnych zarobkéw wogéle nie sa wymie-
rzane, 3) z wydzieleniem plac pracownikéw umystowych zatru-
dnionych w przemysle,

Pierwsza kwestja — oddzielenia przemyshtu od innych dzia-
16w musi byé rozwigzana inaczej dla zakladu lwowskiego, a ina-
czej dla zakladow w b. zaborze pruskim wobec niejednakowego
zakresu ubezpieczenia na tych obszarach.

Na obszarze objetym dzialalnoscia zakladu lwowskiego,
zasadniczo podlegaja ubezpieczeniu wszelkie zaklady bez wzgle-
du na wielkos$¢, a wiec zarazem przemyst i rzemiosto. Wpraw-
dzie zaklady rzemieslnicze objete sa de facto ubezpieczeniem
tylko w pewnej, niezbyt wielkiej czesci (co wlasnie jest m. inn.
powodem oddzielania w naszem opracowaniu plac w przemy-
sle od ptac w rzemiosle), konieczne jest jednak dla unikniecia
podwojnego liczenia ich potracenie. Natomiast zakladom w b.
zaborze pruskim podlegaja tylko przedsiebiorstwa zatrudniajace
conajmniej 10 robotnikow oraz wszelkie przedsiebiorstwa uzy-
wajace kotlow parowych lub silnikéw mechanicznych. Wobec
tego dla terenu dzialania zakladu lwowskiego musimy wyeli-
minowac¢ te drobne przedsiebiorstwa, ktore zostaly objete ubez-
pieczeniem (np. ze wzgledu na wysoki stopien niebezpieczen-
stwa wypadkow, na faktycznie zaszle wypadki i t. p.). Ustuge
oddaje przytem bardzo szczegolowa klasyfikacja sum zarob-
kow, jaka przeprowadzona jest w statystyce zakladu lwowskie-
go. Klasytikacja ta (nie opublikowana dotad i udostepniona nam
w rekopisie) przeprowadza — kierujgc sie zreszta nowemi za-
sadami podzialu — rozbicie przemystu na 13 grup i 231 rodza-
jow (poza pewng liczba rodzajow kombinowanych), a wiec na
jednostki dosé¢ drobne, w malym juz stopniu laczace zaklady
rzemies$lnicze z wigkszemi przedsiebiorstwami przemysiowemi.
W ten sposéb powstaje mozliwosé wyodrebnienia pewnych ro-
dzajow jako rzemieslniczych; oczywiscie w rodzajach tych mo-
ga byé jeszcze zawarte poszczegolne wigksze zaklady przemy-
slowe, mozna jednak przypuszczaé, iz réwnowazy si¢ to naogol
przez fakt, ze do pozostalych rodzajow wchodzi tez pewna ilosé
drobnych zakladéw rzemies$lniczych. Jako rodzaje rzemieslni-
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cze przyjmujemy tu ie rodzaje, w ktorych przecietna suma za-
robkow na zaklad nie przekracza w 1929 r. 15 tys. zl.; oznacza
to wyodrebnienie rodzajow, w ktérych zaklady zatrudniaja
przeciginie nie wiecej niz 7 do 10 robotnikow ¢). W ten sposéb
eliminuje sie z wazniejszych rodzajow: miyny (suma zarobkéw
22,6 milj. z1.), piekarnie rzemieslnicze (12,7 milj. zl.), rzemiosta
odziezowe — krawcow, szewcow i t. p. (10 mil;.}, murarzy (9,8
milj.), stolarnie rzemieslnicze (6,0 milj.), malarzy i lakiernikéw
(5,5 milj. z1.); w sumie ogdlnej rodzaje te obejmuja 117,8 milj. zl.
zarobkow, z czego znaczna wiekszosé — 71,5 milj. zI. przypada
na rodzaje skladajace si¢ z zupelnie drobnych warsztatéw, do
10 tys. zi. przeciginej rocznej sumy zarobkow. Suma ogdlna
wyplaconych zarobkoéw w przedsiebiorstwach poddanych ubez-
pieczeniu wypadkowemu w zakladzie lwowskim, a zahczonych
do przemysiu (do grup II—XIV nowego ukladu, a wiec z wyla-
czeniem gospodarstw rolnych, lesnych i hodowlanych, przedsie-
biorstw transportowych oraz handlu, biur, szkél, zakladow wi-
dowiskowych i uslug), wynosita w 1929 r. 1.937 milj. zi.; potra-
cajgc sumy zarobkéw w rodzajach rzemieslniczych wynoszace
118 milj. zl., otrzymujemy na place w przemysle na obszarze
bylych zaboréw rosyjskiego i austrjackiego 1.819 milj. zl.

Na obszarze objetym dzialalnosécia zakladéw poznaiskiego
i krolewsko - huckiego, male przedsiebiorstwa przemystowe nie
podlegaja ubezpieczeniu i wylaczanie rzemiosia jest tu zbytecz-
ne. Natomiast trzeba wprowadzié¢ na tym obszarze poprawki
drugiego rodzaju do danych: uzupelni¢ sumy zarobkow w te;
mierze, w jakiej nie sa objete wymiarem skiladek ubezpiecze-
niowych.

W zakladzie krélewsko-huckim, t. j. mna obszarze Gor-
nego Slaska ubezpieczeniu nie podlegaja wogole praco-
wnicy umyslowi inni miz ,urzednicy ruchu”; pozatem nie
sa brane pod uwage przy obliczaniu skladek nadwyz-
ki zarobkéw ponad kwote 8.400 zl. rocznie. Sumy po-
miniete odnosza sie wiec wylacznie do pracownikéw u-
mystowych; aby méc jednak pézniej od sum zarobkéw po-
tracaé¢ ogél plac pracownikéw umystowych, musimy wprowa-
dzi¢ odpowiednie korektywy do danych o zarobkach objetych
ubezpieczeniem wypadkowem. Korektywy te wprowadzamy,

6) W badaniu skladu zawodowego ludnosci Polski (Sprawozdania
i przyczynki naukowe, Nr. 11, str. 3) jako granic¢ oddzielajaca rodzaje prze-
mystowe od rzemieslniczych przyjeto stosunek przecietny 7 robotnikéw na
pracodawce,
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opierajac sie na liczbach personelu urzedniczego zakladéw prze-
mysiowych i na przecietnych zarobkach. Szacunek liczby per-
sonelu oparty na danych statystyki przemystowej, daje dla roku
1927 16,4 tys. os6b; dla roku 1929 zakladamy wzrost 15-procen-
towy (odpowiednio do zwiekszonego zatrudnienia w przemysle
i do sumarycznych danych o personelu pracowniczym z r. 1928)
i otrzymujemy liczbe personelu 19 tys.”). Personel ten — znéw
wedlug stosunkéw z 1927 r. — rozbijamy na administracyjny
(biurowy i handlowy) oraz techniczny, pierwszy uwazajac za
nieobjety ubezpieczeniem wogéle, drugi (jako ,,urzednikow ru-
chu”) traktujac jako ubezpieczony i nie cobjety jedynie co do
nadwyzek ponad sume 8.400 zl. rocznie; do pierwszej grupy na-
lezy okolo 8,5 tys., do drugiej okolo 10,5 tys. oséb. Dane o za-
robkach istnieja bezposrednio tylko dla hutnictwa; sg to copra-
wda dane z r. 1931, ale przy pomocy stawek ptac daja sie tatwo
przeliczy¢ na rok 1929. Oté6z przecietny zarobek administracyj-
nego personelu w hutnictwie wynosit 550 zI, miesiecznie; na tym
samym poziomie byl w calym ciezkim przemysle, w reszcie na-
tomiast na nizszym; jako przecietny zarobek przyjmiemy wiec
500 zl. miesiecznie, skad otrzymuje sie sume roczna zarobkéw
personelu administracyjnego w wysokosci 51 milj. z. Rowniez
nadwyzki ponad kwote 8.400 zl. rocznego zarobku dla perso-
nelu technicznego (podlegajacego ubezpieczeniu) obliczyé mozna
w dosé bliskiem przyblizeniu dla hutnictwa, w ktérem wynio-
sty one 3 milj. zl., luzniejszy szacunek przeprowadzié trzeba dla
innych galezi; lacznie otrzymuje sie na te nadwyzki sume 14
milj. zt. W ten sposéb ogét zarobkéw w przemysle na Gérnym
Slasku, pozostajacy poza ramami ubezpieczenia wypadkowego,
wynosit w 1929 r. 65 milj. zl.: nieco wiecej niz 10 procent sum
zarobkow objetych wymiarem skladek. Rozdzial tej sumy na
poszczegolne galezie przemystu przeprowadzamy w zasadzie
wedtug liczebnosci pracownikéw umystowych w tych galeziach.

W zakladzie poznanskim, t. j. na obszarze wojewddztw po-
znanskiego i pomorskiego, korektywa gra wigkszg role, gdyz
granica zarobku wchodzacego w calosci do wymiaru skladki
ubezpieczeniowej jest bardzo niska; poprawki odnosza sie wiec
tu czesciowo takie do zarobkéw robotniczych. Mianowicie z
nadwyzki zarobku ponad sume 1.800 zl. rocznie do wymiaru

7) W Zakladzie Ubezpieczei Pracownikéw Umystowych w Krélew-
skiej Hucie ubezpieczonych pracownikéw w przemysle bylo 25 tys., z czego
jednak okolo 6 do 7 tys. przypada na trzy powiaty b. Kongreséwki (be-
dzinski, zawiercianski, olkuski).
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skladki wchodzi tylko trzecia czesé; zupelnie zwolnieni z obo-
wigzku ubezpieczenia sa pracownicy umystowi (,,urzednicy”),
ktorych zarobek roczny wynosi 5.000 zt. lub wiecej. Oszacowa-
nie zarobkow, uwzglednianych przy wymiarze skiadek tylko w
trzeciej czesci, wymagaloby przeprowadzenia podzialu zarob-
- kow wedlug ich wysokosci — wtedy dopiero ustalié mozna za-
kres zarobkéw ,obcietych” i ustali¢c sumy nadwyzek. Wzgled-
nie dokfadnie przeprowadzi¢ to mozna dla plac robotniczych,
objetych dochodzeniami Gléwnego Urzedu Statystycznego 0 za-
robkach i zatrudnieniu. Prowadzona od 1932 r. statystyka za-
robkéw z rozbiciem robotnikéw na grupy zarobkowe pozwala
ustali¢ podzial w tym czasie; aby otrzymaé podziat z 1929 r.,
uwzglednié trzeba zmnieiszenie zarobkow, jakie zaszlo w mie-
dzyczasie. Za punkt wyjscia bierzemy podzial na grupy zarob-
kowe z sierpnia 1932 r., oddzielnie dla woj. poznanskiego i po-
morskiego; obliczamy spadek zarobkéow miedzy 1929 r. a sierp-
niem 1932 r., wynikajacy z obnizania stawek plac i ze zmnie;j-
szenia przecietnego czasu pracy; w odpowiednim stosunku pod-
nosimy zarobki z r. 1932 r. i w rezultacie otrzymujemy udziatl
robotnikow zarabiajgcych ponad 1.800 zt. w roku 1929: 40 proc.
w woj. poznanskiem, 47 proc. w pomorskiem oraz przecietne za-
robki: robotniké6w ponizej tej granicy 1055 i 1080 zi., powyzej
niej — 2670 1 2640 zl. Stosunki te i przecietne stosujemy do
liczb robotnikow, objetych statystyka w polowie 1929 r.: 70 tys.
robotniké6w w woj. poznariskiem i 27 tys. w pomorskiem. W re-
zultacie otrzymujemy dla tego zespotu sumy: zarobkéw rzeczy-
wistych 167,9 milj. zt., zarobkéw zas objetych wymiarem skta-
dek (t. j. 0bc1qtych 0 2/3 nadwyzek ponad 1800 zI. ) — 144,6 milj.
zl.; czesé wiec nieobjeta ubezpieczeniem wynosi 23,3 m1]] zl.,
t. j. 16 procent podstawy wymiaru skladek. Poniewaz ogol za-
robkow, objetych ubezpieczeniem w zakladzie poznarskim, wy-
nosi w grupach przemystowych 228,0 milj. zl., pozostaje jeszcze
suma 83,4 milj. zi. zarobkow, od ktorych odliczane byly sktadki;
w sumie tej zawarte sa tez zarobki pracownikéw umyslowych
(urzednikéw zarabiajacych nie wiecej niz 5.000 zl. rocznie),
przyjmiemy wiec tu nadwyzke w wyzszym nieco stosunku, mia-
nowicie jako réwna 20 procentom; otrzymujemy stad sume 16,7
milj. zl., razem wiec nadwyzek potraconych przy obliczaniu
skladek — 40 milj. zl.; sume¢ te rozdzielamy na galezie w tym
samym stosunku jak zarobki objete wymiarem. Wreszcie po-
zostaje sprawa zarobkéw pracownikéw umystowych zarabiaja-
cych 5.000 zl. lub wiecej rocznie. Ogélem pracownikéw umy-
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slowych zatrudnionych w przemysle bylo na omawianym obsza-
~ze wedlug danych poznanskiego Z. U. P. U. za r. 1930 8 tysiecy;
oczywiscie cze$é¢ tylko miala zarobki przekraczajace te gra-
nice. Wedlug danych dla ogélu ubezpieczonych w tym Zakla-
dzie odsetek pracownikéw w grupach ponad 420 zl. zarobku
miesiecznego (co odpowiada 5.000 zl. rocznie) wynosil okolo
16 procent; udzial ten dla przemyslu byl prawdopodobnie wyz-
szy, przyjmiemy wiec, ze pracownikéw wylaczonych z ubez-
pieczenia wypadkowego bylo 2.000 z zarobkiem przecietnym
8.000 zi. rocznie, a wiec z suma zarobkéw 16 miljonéw zlotych;
rozdzial na galezie opieramy na liczebnosci pracownikéw umy-
stowych. Ostatecznie wiec zarobki w przemysle nie objete wy-
miarem skladek na ubezpieczenie wypadkowe wynosily w 1929
roku 56 milj. zl., co stanowi prawie 25 procent sum zawartych
w ubezpieczeniu.

Wprowadzajac te korektywy do danych zakladéw ubez-
pieczern wypadkowych, otrzymujemy wyniki, podane w tablicz-
ce na str. 37. Przypominamy, Ze sg tu polaczone zarobki ro-
botnicze i pracownikow umyslowych; podzial na galezie prze-
prowadzony jest zasadniczo wedlug nowego schematu klasyfi-
kacyjnego w opracowaniu zakladu lwowskiego z przeniesie-
niem tylko odlewni i ciezkiego przemysiu metalowego (poza
hutami) do przemysiu metalowego; w klasyfikacji pozostatych
dwoch zakladéw sa jednak pewne odchylenia od tego schematu,
nie dajgce sie usunag.

Pozostaje do przeprowadzenia trzecia korektywa, miano-
wicie wylaczenie zarobkéw pracownikéw umyslowych. Prze-
prowadzimy to lacznie dla calego obszaru Panstwa, natomiast
trzymajac sie rozbicia na galezie i biorac zasadniczo za podsta-
we te stosunki plac pracownikéw umystowych do ogétu plac w
kazdej galezi, jakie wykazala statystyka przemystowa (prowa-
dzona przez Gléwny Urzad Statystyczny) za rok 1929. Wyod-
rebnione w ten sposéb zarobki robotnicze poréwnywaé bedzie-
my z innemi materjalami, mianowicie ze statystyka wyplat w
poszczegolnych galeziach; z drugiej strony skontrolujemy po-
dzial plac na robotnicze i pracownikéw umystowych, poréwny-
wajac otrzymang og6lna sume plac pracownikéw umystowych
z danemi Zakladéw Ubezpieczeri Pracownikéw Umysiowvych.

Dla gérnictwa statystyka przemystowa nie moze byé po-
mocna, gdyz nie obejmuje go ona. Mozemy zato, jesli idzie o
najwazniejszy dzial gérnictwa — przemyst weglowy oprze¢ sig
na przeprowadzanych w tej dziedzinie przez Instytut Badania



ZAROBKI W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH W 1929 R. WEDLUG STATYSTYKI ZAKELA-

DOW UBEZPIECZEN OD NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW (W MILJ. ZL.).

Zaklad _
Zaklad lwowski Lol s Ly Sie Zaklad poznarski Razon
: : : (po
) z cenie dodaniem za- odaniem za-
GALEZIE dame: L raipbkiwwe el Gack | thhbv Tobiehl - dind: oo | kopekiys
mieslniczych ro- cze¢sci) pominie- czesci) pominie. wach)
surowe dzajach prze- || sSurowe tych przy wy- || Surowe tych przy wy-
myslu miarze skladek miarze skladek
Przemyst ogélem . 1937.1 1819,3 608.3 673.3 228,0 284.0 2776,6
Gérnictwo i kOpalnictwo : 200, 1 198.7 307.6 3256 — — 324.3
Hutnictwo : e 64.8 64,8 144,9 160.9 — - 225,7
Przemysl metalowy maszynowy
i precyzyjny . 311.2 306,0 41.1 47.6 45,2 56,1 409,7
Przemys! chemicznya 117.0 115,8 16,7 23,3 4.5 6.3 145.4
Przemyst mineralny 106,3 101,0 11,5 13.2 20,0 24,7 138.9
Przemyst wiékienniczy , . 373,1 371.4 1,0 1,3 0,9 1,3 374.0
Przemyst papierniczy i poligra-
ficzny oraz garbarskib . 108,2 104,1 5.5 7.8 5.7 8,0 119,9
Przemysi drzewny , 134,8 125,7 7.6 9,5 25,8 329 168.1
Przemysl spozywc:zy . . 179, 128,3 12,1 15,6 64,4 80.0 2239
Przemyst odziezowy i galante-
ryjny 30.9 17.3 1,5 1.9 5,0 6.4 256
Przemyst budowlany . 2317 233.5 50.5 56,5 47,8 57.6 347.6
Zaklady elektryczm:. wodo-::la-
gowe i kanalizacyjne ¢ . 53,1 52,7 8,3 10,1 8.7 10,7 73,5

a W zakladach krélewsko - huckim i poznariskim z wylaczeniem materjaléw do ogrzewania, odwietlenia

(§az), olejéw oraz gumy. b W zakladach krélewsko - huckim i poznanskim bez przemystu

poligraficznego,

natom’ast z guma, ¢ W zakladach krélewsko - huckim i poznadskim bez zakladéw wodocla,gowych i kanali-

zacyjnych,

natomiast z materjalami

do ogrzewania, oSwietlenia (gaz) i olejami.

W
~3
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Konjunktur Gospodarczych i Cen dochodzeniach w sprawie
kosztéw produkeji. Dochodzenia te wykazaly za rok 1928 w ko-
sztach wydobycia tonny wegla wydatki: 7,62 zl. na robocizne,
1,33 zl. na administracje; w sumie lgcznej tych dwoch pozycyj
wydatki na personel administracyjny stanowia 15 procent. Czesé
na personel jest jednak zawarta w innej jeszcze pozycji — kosz-
tu zarzadu gléwnego (0,95 z1.); przy doliczaniu calej tej pozycii
otrzymalibySmy 23 procent. Jako udzial plac pracownikéw
umysfowych w zarobkach w przemysle weglowym przyjmujemy
wiec 20 procent i liczbe te traktujemy jako miarodajna dla ca-
lego gornictwa. Otrzymujemy w ten sposéb na zarobki pracow-
nikéw umystowych 105 milj. zt., robotnikéw zas — 419 milj. zl.
Wedlug statystyk wyplat robotniczych place w gérnictwie w
1929 r. wyniosty: w kopalniach wegla (perjodyczna statystyka
wyplacanych zarobkéw) — 354 milj. zl., w kopalniach rudy ze-
laznej (wedlug liczby zatrudnionych i przecietnego zarobku z r.
1931 r. podniesionego o 3 procent)—10,5 milj. zt., w kopalniach
rudy cynkowej i olowianej (réwniez wedlug zatrudnienia i prze-
cietnego zarobku) — 19 milj. zl., wreszcie w kopalniach ropy
naftowej (analogiczne obliczenie przy zalozeniu, ze przecietny
zarobek wynosil tylez co w rafinerjach naftowych, objetych sta-
tystyka przemyslowa) — 30 milj. zL.; razem — poza kopalniami
soli i drobnemi dziatami — 414,5 milj. zi., liczba dostatecznie
bliska poprzednio otrzymane;j.

W hutnictwie — Zelaznem, cynkowem i olowianem iacznie
— udzial personelu pracownikéw umystowych w zarobkach wy-
nosil wedlug statystyki przemyslowej 15 procent; zastosowanie
tego odsetka daje na zarobki pracownikéw umystowych 34 milj.
z1., robotnik6w — 192 milj. zt. Wedlug statystyk wyplat zas za-
robki w hutach zelaznych (sprawozdanie Zwiazku Polskich Hut
Zelaznych) wynosily 154 milj, zl., w hutach cynkowych i olowia-
nych (dane o zatrudnieniu i przecietnym zarobku robotniczym)
— 33 milj. zi., a wiec razem 187 milj. zl.; r6znica znow niewielka.

W przemysle metalowym udzial pracownikéw umystowych
w zarobkach jest—wedliug statystyki przemystowej—bardzo nie-
jednorodny, od kilku procent w zaktadach produkcji armatury
parowej do 50 procent zgéra w fabrykach samochodéw i rowe-
row. Wiekszos¢ stanowia dzialy, w ktérych odsetek ten waha
si¢ w granicach od 10 do 25 procent, w pewnych galeziach je-
dnak, jak wspomniany wyzej przemyst samochodéw i rowerow,
przemyst elektrotechniczny, odsetek jest znacznie wyzszy, dzie-
ki czemu przecietna okazuje sie dosé wysoka — 24%. Poniewaz
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niema zadnych danych na to, by w zakladach nie objetych sta-
tystyka przemyslowa (w dzialach nie opracowanych, w drob-
nym przemysle, pozatem w fabrykach broni, amunicji i t. p.) od-
setek ten odchylal sie od przytoczonych norm, przecietna 24%
przyjmiemy jako charakteryzujaca te calg galaz. Otrzymujemy
wowcezas 98 milj. zl. na zarobki pracownikéw umystowych, 312
milj. na robotnicze. Zarobki wykazane w statystyce przemysto-
wej, w ktérej poza nieobjetemi nig drobnemi zakladami pomi-
nigte sa réwniez dzialy nieopracowane, stanowily w 1929 r.
190 milj. zl. netto, t. j. nieco ponad 200 milj. zt. przed dokona-
niem potracen — 2/3 sumy przez nas otrzymanej; obliczenia
J. Derengowskiego dla zakladow objetych statystyka stanu za-
trudnienia, a wiec liczacych 20 i wiecej robotnikow, daja dla
1929 r, sume zblizona — 208 milj. zl. Biorac pod uwage luki
w zakresie tych obu Zrodel, uwazamy swéj rezultat za dosyé do-
brze im odpowiadajacy.

W przemysle chemicznym, galezi z wysokim udziatlem per-
sonelu technicznego, udzial pracownikéow umystowych w pla-
cach wynosil wedlug statystyki przemystowej 27%, co w zasto-
sowaniu do naszej sumy daje na ich zarobki 39 milj. zl., na za-
robki robotnicze — 106 milj. zi. Jest to suma niemal identyczna
z wykazanag w statystyce przemystowej, co wydaje sie sprzecz-
noscig wobec niewgtpliwego istnienia w zakresie tej ostatniej
pewnych luk. Sprzecznosé ta tlumaczy sie jednak roéznicami
klasyfikacyjnemi, mianowicie przeniesieniem do innych galezi
niektérych dzialéw w zakladach krélewsko-huckim i poznan-
skim (por. uwagi do tabliczki); pozatem w przemysle chemicz-
nym drobne zaklady majg mniejsze znaczenie — rowniez obli-
czenie J. Derengowskiego daje zblizona sume, 94 milj. zi, t. j.
89% naszej liczby (przyczem przemysl gumowy tez nie jest tu
wlaczony).

W przemysle mineralnym udzial pracownlkow umystowych
jest IllSkl, przecietnie wynosit w 1929 r. 13%, nie odchylajac sie
znacznie] od tej przecietnej w poszczegélnych rodzajach (tylko
w cementowniach odsetek wynosil 20%). Przeprowadzajac na
tej podstawie podzial, otrzymuje si¢ na zarobki pracownikéw
umysfowych 18 milj. zt., robotnikéw — 121 milj. zl, Statystyka
przemyslowa wykazuje niewiele mniej — 114 milj. z1., obliczenia
J. Derengowskiego wedlug statystyki stanu zatrudnienia —
103 milj. z1.

Przemysl wlokienniczy jest galeziag obejmowana przez sta-
tystyke ze stosunkowo niewielkiemi lukami, zwlaszcza w 1929 r.
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(w nastepnych latach wudziat! drobnego przemystu wymykaja-
cego sie statystyce wzrost). Suma wyplat zarobkéw wedlug sta-
tystyki przemystowej wynosita 348 milj. zl. netto, a wiec okolo
365 milj. zl. brutto, odbiegajac zatem nieznacznie tylko od otrzy-
‘manej przez nas sumy — 374 milj. zt. Udzial pracownikéw umy-
sfowych wynosi 18%, a wiec 67 milj. zl., na robotnikéw zatem
pozostaje 307 milj. zl.; suma otrzymana przez J. Derengow-
skiego — 275 milj. zl. stanowi w stosunku do tego 90%.

Nastepna grupa jest bardzo niejednorodna, ze wzgledu na
niejednakowe klasyfikacje w poszczegélnych zakladach ubez-
pieczen musieliSmy tu polaczyé¢ przemysty: papierniczy, poli-
graficzny i skoérny. Musimy przytem uzupelnié szacunkowo
jedng galaZ, mianowicie przemyst poligraficzny, poza zakiadem
lwowskim polaczony z nieprzemyslowemi galeziami. Wedlug
statystyki zatrudnienia, na b. zabér pruski przypadlo 45% liczby
robotnikéw z obszaru zakladu lwowskiego; liczac, Ze w tym sa-
mym stosunku sa liczby ogélne zatrudnienia i sumy zarobkow,
i uwzgledniajac, ze zarobki w przemysle poligraficznym wynosi-
ty w zakladzie lwowskim 57 milj. zi., otrzymujemy na b. zabér
pruski 26 milj. z1.; z ta poprawka suma zarobkéw podnosi sie w
tej grupie do 146 milj. zi. Udzial pracownikéw umyslowych
okresli¢ sie daje wedlug statystyki przemyslowej dla papierni,
fabryk celulozy i fabryk tektury —23%, dla drobnego dzialu
fabryk tapet — 40% oraz dla garbarni — 23%; inne dzialy nie
byly opracowane. W przemysle poligraticznym, przy wysokich
placach robotniczych, udzial pracownikéw umystowych jest
prawdopodobnie nizszy; jako przecietny wiec dla tej grupy
przyjmiemy 20%. Otrzymujemy na zarobki pracownikéw umy-
sfowych 29 milj. zl.,, na robotnicze — 117 milj. zl. Obliczenia
J. Derengowskiego wedlug statystyki zatrudnienia daja dla tych
samych przemystow 74 milj. zl., t. j. 63% otrzymanej przez nas
sumy; tlumacza to zwlaszcza nieobjete przez statystyke drobne
zaklady drukarskie i garbarskie (pozatem wlaczony jest do tej
grupy przemys! gumowy b. zaboru pruskiego).

W przemysle drzewnym udzial pracownikéw umystowych
wynosi kilkanascie procent, wiecej w tartakach (19%), mnie;j
w fabryvkach mebli gietych — 11%. Zakladajac, ze wogdle
w produkcji gotowych wyrobéw odsetek jest nizszy niz w tar-
takach i uwzgledniajac, ze tartaki sa w statystyce przemyslo-
wej szczegolnie licznie reprezentowane, przyjmiemy, Ze prze-
cietnie udziat jest nizszy nieco niz wykazany w tej statystyce
(18%), a mianowicie réwny 16%. Otrzymujemy wéwczas jako
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zarobki pracownikéw umystowych 27 milj. zl., robotnikéw —
141 milj. zL. Obliczenie J. Derengowskiego daje dla zakladow
o 20 i wiecej robotnikach 74 milj. zi., t. j. niewiele wiecej niz po-
lowe tej sumy; wynika to ze stosunkowo duzZego znaczenia
w przemysle drzewnym zakladéw nie obejmowanych przez sta-
tystyke zatrudnienia, stojacych na pograniczu miedzy przemy-
slem a rzemioslem.

Przemyst spozywczy stanowi zesp6l dzialéw o bardzo réz-
nych typach organizacji i stad o réznem ustosunkowaniu plac
pracownikéw umystowych i robotnikéw. Poniewaz w tych wa-
runkach konieczne jest uchwycenie dosé znacznej liczby dzia-
l6w, dane zawarte w opracowaniu statystyki przemystowej —
dla browarow, fabryk wédek i likieréw, fabryk win i konserw
i krochmalni — uzupelnimy jeszcze z innych Zrédel, mianowicie
dla cukrowni i dla fabryk tytoniowych. W cukrowniach wedlug
danych Komisji Ankietowej o kosztach produkcji cukru udzial
plac personelu urzedniczego w sumie lacznej tych ptac, robo-
cizny stalej i robocizny sezonowej wynosil w b. zaborze pruskim
21%, w rosyjskim — 29%, w austrjackim — 25%; jako prze-
cietng przyjaé¢ mozemy 25%. W fabrykach tytoniowych wedlug
danych zawartych w preliminarzach budzetowych stosunek ten
wynosit 12%. Poniewaz w wymienionych wyzej dzialach obje-
tych statystyka przemyslowa odsetek plac pracownikow umy-
stowych jest wyzszy — przeszlo 30%, przecietna okazuje si¢
dosé¢ wysoka — 25%. Zespél jest juz dosé duzy, stanowi prze-
szlo polowe sumy zarobkéw objetej naszemi obliczeniami, od-
setek wiec otrzymany odniesiemy do calosci: daje to na pra-
cownikéw umystowych 56 milj. zl., na robotnikéw — 167 mil).
zl. Obliczenia J. Derengowskiego daja stosunkowo duza czesé
tej sumy, mianowicie 136 milj. z1., a wiec przeszlo 80%.

Przemysl odziezowy, przy dominujacej roli rzemiosta w tej
dziedzinie produkciji, stanowi niewielka gataz. Udzial pracowni-
kéw umystowych w placach daje sie okreslié wedlug statystyki
przemysiowej tylko dla jednego dzialu — fabryk obuwia mecha-
nicznego (18%). Byé moze, iz w innych dzialach odbiega on dosé¢
znacznie od tej liczby, ze wzgledu jednak na mala wage calej
tej galezi nie ma to powazniejszego znaczenia, Przyjmujemy za-
tem na zarobki pracowniké6w umyslowych 5 milj. zl., robotni-
kow — 21 milj. zt. J. Derengowski otrzymuje wigkszg nawet
nieco sume (25 milj. z1.), w statystyce zatrudnienia jednak do
przemysiu odziezowego wlaczony jest przemyst gumowy.
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Nieporéwnanie bardziej dotkliwa luke stanowi brak da-
nych o przemys$le budowlanym, ktéry do opracowania staty-
styki przemystowej wcale nie wszedl; podzial zarobkéw mie-
dzy pracownikéw umystowych i robotnikéw trzeba wiec dla
tej galezi zgrubsza oszacowaé. Udzial liczbowy pracownikéw
umyslowych wsréd ogétu zatrudnionych w przemysle budowla-
nych jest wedtug spisu ludnosci zblizony jak w calosci prze-
mystu, coby — przy tem samem réwniez ustosunkowaniu plac
— wskazywalo na odsetek nieco przenoszacy 20%; wobec wy-
sokich jednak stosunkowo plac robotnikéw budowlanych
i mniejszej rozpietosci miedzy nimi a pracownikami umystowy-
mi udzial personelu urzedniczego w zarobkach jest niZszy. Przy-
stepujac z innej strony do tego zagadnienia, stwierdzamy, ze
na koszty kierownictwa, prace architekta i t. p- przyjmuje sig
w kosztorysach 10 — 15%, z czego prawdopodobnie okolo po-
towy przypada na uposazenia pracownicze; w stosunku do piac
robotniczych, pochtaniajacych okoto 40% zasadniczego koszto-
rysu, stanowi to 13 — 19%; tym zalozeniom wiec odpowiadal-
by udzial pracowniké6w umystowych w zarobkach w wysokosci
11,5 — 16%. Opierajac sie na tych rozumowaniach, przyjmiemy
udzial pracownikow umystowych jako rowny 15%, a wiec sta-
nowiacy 52 milj. zl.; na place robotnicze pozostaje 296 milj. zl.
Obliczenia J. Derengowskiego dajg 111 milj. zl., a wigc zaledwie
38% tej sumy; zgadza sie to jednak ze znanym faktem, ze sta-
tystyka stanu zatrudnienia obejmuje dos¢ niewielka czesé¢ ogélu
budownictwa, w szczeg6lnosci poza ramami statystyki pozosta-
je ogromna wiekszosé budownictwa mieszkaniowego.

Wreszcie w ostatniej grupie, zakladach elektrycznych, wo-
dociagowych i kanalizacyjnych, udzial pracownikéw umysto-
wych jest z pewnoscig wysoki, gdyz w tej gatezi spis ludnosci
wykazal odsetek ich wsréd personelu wyzszy nawet niz w prze-
mysle chemicznym (22% — tam 17%); poniewaz w tej ostatniej
galezi udzial w zarobkach wynosi 27%, tu przyjmiemy go jako
rowny 35%. Z sumy 74 milj. zi. przypada zatem 26 milj. na pra-
cownikéw umystowych, 48 milj. — na robotnikow.

Sumujac dane dla poszczegéolnych galezi, otrzymujemy: na
place pracownikéw umystowych 556 milj. zl., robotnikow 2247
milj. zt. Pierwsza pozycje porownamy jeszcze z danemi Zakla-
déw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych. Poniewaz ani
zarobki pracownikow bezposrednio ani wymierzane od
nich skladki nie sa klasyfikowane wedlug zawodu (galezi
pracy), wyj§é musimy od podzialu samej liczby pracownikéw.
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Ot6z wedlug tej klasyfikacji pracownicy zatrudnieni w gornic-
twie i przemysle stanowili wsréd ogétu ubezpieczonych w Z. U.
P. U. 30%. Nie oznacza to jednak identycznego udzialu w zarob-
kach, gdyz przecietny zarobek w przemysle jest niewatpliwie
wyzszy niz wérdéd ogétu ubezpieczonych. Pozostajace poza prze-
myslem grupy obejmuja: handel z wielka liczba sprzedawcow
sklepowych, szkolnictwo i instytucje publiczne, w ktérych pra-
cownikami ubezpieczonymi w Z. U. P. U,, a wiec kontraktowy-
mi sa w gléwnej mierze sily pomocnicze, nizej platne — a wige
w grupach tych duza role graja bardzo niskie uposazenia; na-
tomiast w przemysle duza role wsréd pracownikow umystowych
graja sily lepiej wykwalifikowane, personel techniczny, a takze
tu skupia sie wiekszos¢ bardzo wysoko uposazonych sit kiero-
wniczych (ze wzgledu na ktére sumy wynikajace ze skladek
Z. U. P. U, podniesliémy o 210 milj. z1.). Otéz suma 556 milj. z1.,
jaka otrzymalismy wyzej, stanowi w stosunku do ogélu zarob-
kéw pracownikéw podlegajacych ubezpieczeniu w Z. U. P. U.
43%. Jest to stosunek bardzo wysoki, przyjmujac go wiec —
z wymienionych wzgledéw — stwierdzi¢ musimy zarazem, zZe
stanowi on maximum prawdopodobne; innemi slowami, szacujac
place robotnicze w przemysle w mysl naszych obliczeri na 2.250
milj. zt., bierzemy liczbe, ktoraby mogta by¢ sprostowana tylko
w jednym kierunku, mianowicie wgorg.

Poza przemystem, na zasadzie danych ubezpieczen wypad-
kowych szacujemy sumy plac robotnikéw w przedsieborstwach
komunikacyjnych i transportowych (poza kolejami i pocziq),
hotelowych i gastronomicznych oraz ulrzymywania porzqdhu
i czystoéci, Wechodza tu mianowicie w rachube dziedziny, w kté-
rych pracownicy najemni sa w przewazajacej czesci zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach, objetych ubezpieczeniem od wy-
padkéw, i w ktérych wséréd pracownikéw najemnych przewazaja
robotnicy (w przeciwstawieniu do biur, szkél, teatrow, zakla-
déw leczniczych — gdzie glowng czes¢ wyplat stanowia za-
robki pracownikéw umystowych). W obliczeniach tych opiera-
my sie na danych zakladu lwowskiego, jako jedynych dosta-
tecznie szczegolowo rozklasyfikowanych. Uwzgledniamy zatem
nastepujace przedsigbiorstwa: koleje fabryczne i waskotorowe
(nie eksploatowane przez Panstwo); tramwaje miejskie i pod-
miejskie; przedsiebiorstwa przewozu samochodami i konmi to-
waréw i oséb; zegluge wodna; zegluge powietrzna; przedsie-
biorstwa ekspedycyjne; domy skladowe i sklady towarowe; ho-
tele i pensjonaty; restauracje, jadlodajnie i cukiernie; zawodo-
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we straze pozarne i kominiarzy; konserwacje¢ budynkéw miej-
skich, drog, mostéw; przedsiebiorstwa oczyszczania ulic; przed-
siebiorstwa czyszczenia okien; zaklady kapielowe i iryzjernie.
W zakladach tych suma wyplat w r. 1929 wynosila 160 milj. zi.,
z czego 75 miljonéw przypadalo na przedsiebiorstwa komunika-
cyjne. Dane te obejmuja obok plac robotniczych takze place
pracownikow umyslowych; dla wylaczenia ich przyjmiemy, ze
w przedsiebiorstwach komunikacyjnych (t. zn. przeedwszyst-
kiem w tramwajach) udzial ich jest taki sam jak na kolejach
panstwowych—30%, w pozostalych zas przedsiebiorstwach taki
jak w przemysle — 20%. W ten sposéb na place pracownikow
umystowych potragcamy 40 milj. zl., na ptace robotnicze za$ po-
zostaje 120 milj. zl. Liczba ta obejmuje obszar dzialania zakla-
du Iwowskiego, t. j. b. zabory rosyjski i austrjacki; szacunkowo
uzupelniamy ja dla b. zaboru pruskiego. Grupa ,,transport i skia-
dy"’ wedlug ostatecznych danych zakladu Iwowskiego obejmo-
wala sume zarobkéw — po potraceniu robotnikéw kolejowych
w b. zaborze austrjackim, po czesci objetych ubezpieczeniem,
-— 174 milj. zl.; odpowiednie grupy w zakladach poznanskim
i kréolewskohuckim — 52 milj, zl., t. j. przy podniesieniu ze
wzgledu na obciete w tych zakladach zarobki — okolo 60 milj.
zt. Odpowiednio do tych liczb przyjmujemy na place robotnikéw
w omawianych przedsiebiorstwach na obszarze b. zaboru prus-
kiego 35% sumy otrzymanej dla reszty kraju, a wiec 40 milj. zi.;
jako sume ogo6lnag zarobkéw mamy zatem 160 milj. zt.

Place robotnikéw i funkcjonarjuszéw niiszych w admini-
stracji publicznej oraz na kolejach, na poczcie i w lasach pan-
stwowych okreslili§my juz wyzej, omawiajac place pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w tych dziedzinach i oddziela-
jac je od plac robotnikéw i funkcjonarjuszéw nizszych,

Place funkcjonarjuszéw etatowych administracji panstwo-
wej oszacowaliémy w powyzszych obliczeniach na 250 milj, zt.,
z czego 215 milj. zl. przypada na funkcjonarjuszéw policji i na
podoficerow zawodowych w wojsku, a 35 milj. z§. na funkcjonar-
juszéw nizszych w $cislejszem znaczeniu; na funkcjonarjuszéw
nizszych kontraktowych, jako grajacych tylko uzupeiniajaca ro-
le, przyjmiemy polowe plac etatowych, a wigc 15 milj. zt.; razem
zatem dla funkcjonarjuszéw administracji wraz z policjq i pod-
oficerami otrzymujemy 265 milj. zi.

Place robotnikéw na Polskich Kolejach Parnistwowych osza-
cowalismy na 467 milj. zl. dla robotnikéw stalych i 53 milj. dla
dniéwkowych — razem na 520 milj. zi. Place funkcjonarjuszow
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mzszych Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu, lacznie etato-
wych i kontraktowych wynosily okolo 55 milj. zt. Wreszcie pla-
ce funkC]onar]uszow nizszych w Lasach Panstwowych domegaly
sumy okoto 15 milj. zl.

Jesli idzie o funkcjonarjuszéw nizszych i robotnikéw
w stuzbie samorzadowej, to wszelkie przedsiebiorstwa i zaktady
mamy juz uwzglednione: a wiec pracownikéw wodociagow i ka-
nalizacji, elektrowni, gazowni oraz wszelkich innych przedsie-
biorstw przemystowych — w obliczeniu plac robotnikéw prze-
mystowych; pracownikéw tramwajowych, sprzatania ulic i t. d.
— w obliczeniu plac w przedsiebiorstwach komunikacyjnych
i analogicznych (w obu wypadkach na podstawie danych ubez-
pieczenia wypadkowego] pozostaja wiec do uwzglednienia tyl-
ko funkcjonarjusze nizsi we wlasciwej administracji komunalne;j.
Nie jest to pozycja duza i mozemy jg oszacowaé jako pozosta-
jaca w tym stosunku do plac urzedniczych jak w administraciji
lokalnej panistwowej (urzedy podlegajace Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych). Otrzymu]emy w ten sposob (przy sumie plac
urzqdmczych 190 milj. z1. i stosunku 8%) na place funkcjonar-
juszow nizszych 15 milj. zi.

Podsumowujac te pozycje, ustalamy ptace robotnikéw i
funkcjonarjuszéw nizszvch w administracji publicznej oraz
w przedsigbiorstwach nie objetych przez ubezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkéw na sume 870 milj. zi.

Te trzy dzialy — przemysl, inne galezie majace przewage
wiekszych przedsigbiorstw oraz stuzba publiczna — szacowalis-
my na podstawie danych zapewniajacych dosé duzy stopien do-
kladnosci obliczed. W pozostatych dziedzinach pracy danemi
takiemi nie rozporzadzamy i szacunki przeprowadzaé musimy,
opierajac si¢ na luZniejszych przypuszczeniach. Nalezy jednak
podkreslié, ze udzial powyzszych trzech grup wsréd ludnosci
robotniczej jest bezwzglednie dominujgcy: obejmuja one prze-
szlo trzy czwarte calej tej ludnosci. Ewentualne bledy wiec,
jakie przez luzniejsze szacunki popelniamy, dotycza stosunkowo
niezbyt wielkiej czesci dochodéw i nie moga w sposéb istotny
wplynaé na wyniki obliczen.

Place robotnikéw w zakladach rzemieslniczych szacujemy
przez poréwnanie tej grupy pod wzgledem liczebnosci 1 wysoko-
§ci wynagrodzen z robotnikami przemystowymi. Ludnos$é robot-
nicza zwigzana z rzemiostem stanowi — wedlug obliczen dla
r. 1927, a wiec okresu, od ktérego nie nastgpily duze zmiany —
20% ludnosci robotniczej zwigzanej z przemysiem (przyczem
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rozgraniczenie miedzy przemyslem a rzemioslem przeprowa-
dzone jest naogél na zasadach analogicznych jak w niniejszem
opracowaniu). Z robotnikow w zakladach rzemieslniczych 47 %
przypada na rzemiosta odziezowe (t. j. krawiectwo, szewstwo
i inne mniejszego znaczenia), 18% na rzemiosia produkujace ar-
tykuly zywnosciowe (piekarstwo, rzeznictwo), 10% na rzemio-
sla metalowe (kowalstwo, s§lusarstwo), 10% na stolarstwo, 5%
na rzemiosla budowlane. Poniewaz na rzemiosla ze stosunkowo
wysokiemi placami — piekarstwo, rzeznictwo, rzemiosta budo-
wlane — przypada znaczna czes$¢ robotnikow, prawie czwarta
czes$¢, przyja¢ mozemy, ze przecietna placa robotnicza nie jest
duzo mniejsza od przecietnej w przemysle. Uwzglednié jednak
trzeba duze ilosci bezplatnych pracownikéw w zakladach rze-
mieslniczych — terminatorow, ucznidow i t. p.; wobec tego prze-
cietny zarobek przyjmiemy jako nizszy o 25% niz w przemyséle.
Stad wynika, ze robotnicy w zakladach rzemieslniczych otrzy-
muja 15% sum zarobkoéw robotnikéw przemystowych, a wiec
sume ich zarobkoéw szacujemy na 340 milj. zi.

Szacunek ten mozna — dla ogoélnej orjentacji — poréwnacé
z sumg zarobkow objetych ubezpieczeniem wypadkowem w tych
rodzajach przemystu, ktére uznane zostaly za majace charakter
rzemieslniczy i z tego wzgledu potracone w obliczeniach zarob-
kéw robotnikéw przemystowych. Mianowicie w obliczeniach dla
obszaru dzialalnosci zakladu lwowskiego (inne zakiady nie obej-
muja drobnych przedsiebiorstw) jako rodzaje rzemieslnicze po-
traktowano te, w ktérych przecietna suma zarobkéw na zaklad
nie przekraczala w 1929 r. 15 tys. zl.; ot6z suma zarobkéow wy-
placonych w tych rodzajach wynosi dla r. 1929 117,8 milj. zi.
Jesli teraz przypomnieé, ze zaklad lwowski przyjal jako zasade
.Swiadome ostabienie tempa zglaszania przedsiebiorstw naj-
drobniejszych”, a wiec, ze przedsigbiorstwa rzemieslnicze obej-
muje tylko najwieksze, oraz Ze pozostale dwa zaklady wogéle
nie obejmuja rzemiosta, stosunek tej sumy do otrzymanej z na-
szego szacunku jak 1 : 3 nie wyda si¢ zbyt maly, a wigc naisz
szacunek — zbyt wysoki.

Robotnicy w handlu stanowia grupe, z trudem tylko dajaca
sie odgraniczyé od pracowniké6w umystowych. Giéwna bowiem
cze$é tych pracownikéw — sprzedawcy podlegajg ubezpieczeniu
w Z. U. P. U. lub sa z niego wylaczeni w zaleznoéci nie od ro-
dzaju pracy, ale od poziomu wyksztalcenia, mianowicie od u-
koniczenia 6 klas szkoly sredniej. Dla okreslenia wiec liczebno-
§ci ,,robatnikéw’ w handlu nie bedziemy sie opierali wprost na



47

klasyfikacji spisu ludnosci, ale ustalimy ogélng liczbe pracow-
nikéw, a nastepnie potracimy tych, ktoérzy objeci juz sa naszemi
szacunkami na podstawie danych Z. U. P. U.

Wedlug spisu ludnosci z 1921 r. w handlu towarowym, pry-
watnym i spoldzielczym, zatrudnionych bylo (po uwzglednieniu
poprawek ze wzgledu na nierozklasylikowana ludnosé) okotlo
80 tysiecy osob; dodanie obszaru nie objetego tym spisem (Gér-
ny Slask i Wilerniszczyzna) 1 uwzglednienie przyrostu w nastep-
nych latach podnosi te liczbe do okolo 100 tysiecy. Natomiast
wsérod ubezpieczonych w Zakladach Ubezpieczen Pracownikow
Umysiowvch do handlu towarowego zaliczonych bylo (wedlug
danych z 1930 r.) 44 tysiace; poniewaz jednak dosé znaczna
czes¢ — 11% ubezpieczonych — pozostala w tych danych nie-
rozklasyfikowana, nalezy liczbe te nieco podniesé. Przyjac¢ wiec
mozemy, Ze jako pracownicy umysiowi objeci zostali ubezpie-
czeniem pracownicy przedsiebiorstw handlowych w polowie;
pozostaje zatem do uwzglednienia okolo 50.000 oséb. W liczbe
te wchodza z jednej strony robotnicy w $cisfem znaczeniu, z dru-
giej — sprzedawcy nie posiadajacy wyksztalcenia dostateczne-
go, aby mogli byé uznani za pracownikéw umystowych. Wszyst-
ko to sa sily stabo wykwalifikowane i nisko oplacane, tak ze ja-
ko przecietny zarobek roczny przyjaé tu trzeba sume nizsza niz
w przemysle: zalozymy, Ze wynosita ona 1.500 zi., a wtedy jako
sume 0g6lng plac otrzymuje sie 75 milj. zi.

Trzecia grupe, ktéra musi byé oszacowana w grubem przy-
blizeniu, stanowia sfuzba domowa i dozorcy. Stuzba domowa
jest grupa grajaca w Polsce stosunkowo duza role wsrod ludno-
§ci pracowniczej. Na terenie spisu 1921 r. bylo jej 270 tysiecy;
po wprowadzeniu poprawki na obszary pozaspisowe i ze wzgle-
du na uptyw czasu przyjmujemy liczebnosé stuzby na 315 tysie-
cy. Przecietny zarobek sluzby musimy oszacowaé, przyczem
uwzglednié¢ trzeba obok zarobku w gotowce jako wazniejszy
jeszcze od niego skladnik zarobek w naturze — utrzymanie.
Celem okreslenia tego ostatniego wezZmiemy za podstawe bu-
dzety pracownikéw umystowych — grupy, ktéra mozna uwazac
za dosé¢ typowa dla scharakteryzowania standardu zyciowego
pracodawcéw stuzby domowej. Otéz w maju 1932 r. przecietny
wydatek (obliczony jako srednia wazona) na zywnos$é wynosil
w tych budzetach (warszawskich) 49,7 zl. na jednostke konsum-
cyjna; uwzgledniajac jednak nizszy sezonowo poziom tych wy-
datkéw w maju, przyjmiemy jako przecietng wydatkéw zZywno-
éciowych kwote 53 zl. miesiecznie na jednostke konsumcyjna,
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t. j—przy zastosowanym w dochodzeniu systemie przeliczen—
45 z%. na dorosla kobiete; poniewaz ceny zywnosci w maju 1932
r. byly o0 25% nizsze niz w roku 1929, odpowiada to sumie wy-
datkow 60 zl. w tym okresie czasu. Zakladajac gorsze odzy-
wianie stuzacej niz czlonkéw rodziny pracodawcy i uwzglednia-
jac nizszy poziom cen poza Warszawg, z drugiej strony zato do-
dajac inne drobniejsze elementy wynagrodzenia w naturze, ob-
nizymy te kwote do 50 zl. Jako przecietng place gotowkowa
w r. 1929 przyjmiemy 30 zl. miesiecznie, a wigc jako cale wy-
nagrodzenie — 80 zl. miesiecznie, t. j. 960 zl. rocznie. W ten
sposob jako roczna sume zarobkéw stuzby domowej otrzymuje-
my 300 milj. zl.

Réwniez poza ramami pracy w przedsigbiorstwach pozo-
staja dozorcy domowi; liczebnos$é ich — obliczona przy wyjsciu
z danych spisu 1921 r. jako podstawy i uzupelnieniu ich jak wy-
zej — siega 25 tysiecy. Dla tej grupy wyj$¢ mozemy z innej niz
w dotychczasowych danych podstaw, mianowicie z sum docho-
dow z doméw i stosunku do nich plac dozorcow. Ubliczona we-
dtug danych o podatku lokalowym suma ogélna podstawowego
komornego w domach, podlegajacych temu podatkowi, wynosi
okolo 700 miljonéw zl. rocznie. Co do stosunku plac do sum ko-
mornego, ankieta Instytutu o rentownosci doméw czynszowych
w Warszawie w r. 1928 wykazuje stosunek wynagrodzen perso-
nelu (facznie z wartoscia mieszkania stuzbowego) do sum do-
chodéw z nieruchomosci: okolo 10,5% w dzielnicach z domami
robotniczemi, ok. 7% w dzielnicach zamozZniejszych; poniewaz
w domach z mieszkaniami robotniczemi dochody siegaly
w tym czasie (juz lacznie z dodatkowemi oplatami i $wiad-
czeniami) dopiero polowy podstawowego komornego, sto-
sunek do tego ostatniego wynagrodzen wynosil tylko okolo
5% : zatem wedlug ankiety og6t wynagrodzen personelu wahal-
by sie w granicach 5 — 7% podstawowego komornego, przy-
czem w sumie tej w wielu domach mieszcza sig¢ jeszcze wyna-
grodzenia rzadcéw. Z tych danych wynika, ze stosunek plac do-
zorcow do czynszéw podstawowych, biorgc nawet pod uwage
podwyzki plac, nie mogt w 1929 r. przekroczyé 4—5%, a wigc
suma plac stanowila okolo 30 milj. zt.; ze wzgledu na nowe do-
my (nie objete podatkiem od lokali) podniesiemy te kwote do
35 milj. zl.; oznacza to dochéd przecigtny 1.400 zi. rocznie, t. J.
znacznie niZzszy niz robotnika, co odpowiada stosunkom rzeczy-
wistym. Po uwzglednieniu dodatkowych dochodéw dozorcow,
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nie zawartych w ich placach, oszacowa¢ mozemy t¢ grupe na
40 milj. zi.

Wreszcie pozostaja rézne drobne grupy, nie objete oblicze-
niami na podstawie danych ubezpieczenia wypadkowego badz
z tego wzgledu, ze w odpowiednich rodzajach przedsiebiorstw
zatrudnieni sa glownie pracownicy umyslowi, a robotnicy sta-
nowia tylko niewielka cze§é — robotnicy i funkcjonarjusze nizsi
w bankach, ubezpieczeniach, przedsigbiorstwach posrednictwa
handlowego, w szkolnictwie, instytucjach naukowych, teatrach,
w kosciele i w organizacjach i instytucjach spolecznych, badz
stad, Ze sg to robotnicy w zakladach drobnych (analogicznie do
rzemiosta) — robotnicy w pralniach i zakladach czyszczenia
odziezy, poslaricy i tragarze. Liczebnos§é tych grup szacujemy
na 35.000 os6b, a 1acznie z korektywa na dziedziny nie objete
dostatecznie przez ubezpieczenla wypadkowe (hotele i jadiodaj-
nie, transport konny i samochodowy, iryzjerstwo) — na 50 ty-
sigcy. Dochody tych grup przyjmiemy (biorac przecigtny zaro-
bek nizszy miz robotnika przemysiowego) jako stanowigce 80
milj. zlotych.

Zestawiajac teraz fqczne wyniki obliczeri dla robotnikéw,
funkcjonarjuszéw nizszych i stuzby poza robotnikami rolnymi,
otrzymujemy:

Dochody obliczone w/g danych ubezpieczenia w milj.
wypadkowego: z1,
robotnicy przemystowi . 2.250

robotnlcy w przedswblorstwach komumkacy]-
nych i transportowych, hotelowych i gastro-
nomicznych oraz utrzymywania porzadku
1 czystosci ; 160

Dochody obliczone wedlug danych budzetowych
robotnicy i funkcjonarjusze nizsi w administra-
cji publicznej oraz na kolejach, na poczcie

i w lasach panstwowych . : : : 870
Dochody szacowane w inny sposéb:
robotnicy w zakladach rzemieslniczych . : 340
robotnicy w handlu . : . : : - 75
stuzba domowa i dozorcy . ; 340
drobne grupy nie objete p0przedn1emx oblicze-
niami : . . , : ; . 80

Ogétem dochody =z plac robotmkow [poza
rolnymi) . . . : : 4,115
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3. Robotnicy rolni W obliczeniach dochodéw
robotnikéw rolnych stoimy wobec szczegolnie dotkliwego braku
materjalow statystycznych. Jesli w innych grupach luki sg zwia-
szcza w danych o przecietnych zarobkach, a liczebnos¢ réznych
grup pracowniczych daje si¢ szacowa¢ dos¢ dobrze, to w spra-
wie robotnikow rolnych brak takze opartych na dostatecznie
mocnym gruncie danych o liczbach pracownikéw. Zadnej bie-
zacej statystyki zatrudnienia w tej dziedzinie niema — stosunki
za$ nie sa tak stale, by mozna bylo bez obaw wigkszego biedu
przyjmowacé niezmiennos§é zatrudnienia lub proporcjonalnosé do
przyrostu ludnosci. Wobec braku innych danych musimy oprze¢
sie zasadniczo na liczbach z odlegltego okresu — z roku 1921
i tylko w ograniczonej mierze uwzglednié zmiany, jakie zaszly
od tego czasu.

Wedlug spisu z 1921 r. liczba robotnikéw zatrudnionych
w rolnictwie i lesnictwie (po wprowadzeniu korektyw ze wzgle-
du na grupy nierozklasyfikowane) wynosila 1550 tysiecy; Iacz-
nie z obszarami nie objetemi tym spisem liczba podnosi si¢ do
1600 tysiecy. Jest to 1aczna liczba robotnikéw w wielkiej wlas-
nosci i w wiekszych gospodarstwach wlosciadskich. Podzial na
te dwie grupy umozliwia spis wielkiej wlasnosci z tego same-
go okresu, z roku 1921. Wedlug spisu liczba stuzby folwarczne;j
(stuzby stalej i robotnikéw sezonowych) wynosita 620 tysiecy
os6b; na wlasnoéé wloscianska pozostawalo w ten sposéb oko-
to miljona robotnikéw. Aby nadaé tej liczbie realniejsza postac,
zestawimy ja z paru innemi liczbami. Liczba gospodarujacych
z pomoca obcych sil. roboczych wynosila na obszarze spisu
z 1921 r. 435 tysiecy — t. zn. poza wielka wlasnoscig ok. 410
tysiecy; liczba ,,czeladzi” w gospodarstwach rolnych (w sensie
robotnikéw mieszkajacych razem z rodzing pracodawcy), a wiec
robotnikéw statych, gléwnie w gospodarstwach wiloscianskich
— nieco ponad 500 tysiecy (ogélem na wsi, a wigc razem
z czeladzia' w rzemiosle, liczba ta stanowila 540 tysiecy). Po-
niewaz mieszkania stuzbowe, dawane sluzbie ftolwarcznej,
w gospodarstwach ponizej 50 ha wystepuja juz niezbyt czesto,
przyjaé trzeba, ze robotnikéw stale zatrudnionych we wiasno-
éci do 50 ha, t. j. glownie wloscianskiej bylo prawdopodobnie
na calym obszarze Paristwa okolo 600 tysiecy; reszte, t. zn. oko-
lo 400 tysiecy stanowili robotnicy zatrudnieni niestale; caly ten
zesp6! zatrudniony byl u nieco wiegcej niz 400 tysiecy praco-
dawcéw, majacych zatem w przecieciu jedng — dwie sily sta-
te i uzupelniajacych je slabiej zwigzanymi z gospodarstwem ro-
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botnikami. Tak przedstawial si¢ stan rzeczy w roku 1921; zmia-
ny jakie zaszly od tego czasu, podobnie jak przecietne zarobki,
rozpatrzymy oddzielnie dla wielkiej wlasnosci i dla wlasnosci
wloscianskie;j.

Liczebnosé¢ robotnikow wielkiej wlasnosci ulec mogla zmia-
nom od roku 1921 do 1929 pod wplywem kilku czynnikéw: zwie-
kszenia sie obszaru upraw; zmian w intensyfikacji uprawy;
wreszcie parcelacji majatkow.?) Zmiany w intensyfikacji wply-
waé mogly w réznych kierunkach: przez zwigkszanie nakla-
dow, silniejsze nawozenie i t. p. zwigkszaly zapotrzebowanie
na prace, z drugiej strony przez uzywanie w wyzszym stopniu
maszyn rolniczych — zmniejszaly je; zalozymy, Ze czynniki te
réwnowazyly si¢ i bedziemy dalej od nich abstrahowali. Nato-
miast: zwickszenie sie obszaru uprawy wymagalo powigkszenia
zatrudnienia, a parcelacje te redukowaly. Wplyw tych dwéch
czynnikow bedziemy sie¢ starali ocenic.

Powierzchnia zasiana (cztery gléwne zboza i kartofle) od
roku 1921/22 wzrosta we wszystkich dzielnicach: w wojewédz-
twach wschodnich, gdzie w owym czasie zniszczenia wojenne
zaczely sie dopiero wyréwnywaé, wzrost byl ogromny, wyno-
sit mianowicie 50%, w innych dzielnicach wahat sie okolo 10%.
Dane te odnosza sie do ogélu gospodarstw, ustalié oddzielnie
wzrostu zasiewow w wielkiej wlasnosci nie mozna; przyjmiemy
wiec, ze wzrost ten byl réwnomierny w wielkiej i malej wlas-
nosci i ze zapotrzebowanie na sily robocze w wielkiej wlasno-
§ci wzrastalo w tym stosunku. W roéznice w rozkladzie po-
szczegolnych upraw nie bedziemy tu wchodzili; uwzglednimy
tylko oddzielnie uprawe buraka, jako pochlaniajaca duzo sil,
a w ciagu lat 1922—29 przeszlo dwukrotnie zwigkszong.

Zmniejszenie liczebnosci robotnikow wielkiej wlasnosci na-
stapilo przez parcelacje. Objela ona ogotem do 1929 r. 1800 tys.
ha, z czego w latach 1919—21 312 tys.; po spisie 1921 r. zatem
rozparcelowano jeszcze ok. 1500 tys. ha, tj. ok. 14% powierzch-
ni. Z punktu widzenia zatrudniania sit roboczych miarodajne
jest jednak dla nas raczej zmniejszenie powierzchni poza lasa-
mi niz calej powierzchni; liczac w ten sposéb i odnoszac cale
zmniejszenie obszaru wielkich majatkéw do tych, ktoére spis

8) Pomijamy tu jedna jeszcze kwestje: zmiany form najmu pracy, prze-
chodzenia od zatrudniania stuzby stalej do angaZowania w wiekszej mierze
sit dorywczo zatrudnianych; przez te zmiane zmniejszala sie globalna ilos¢
pracy i zarobkéw robotnikéw. Oszacowanie tego nie jest mozliwe nawet
w najgrubszem przyblizeniu. r



02

1921 r. wjrkazal jako posiadajace sluzbe, otrzymujemy wyso-
koéé redukcji ich obszaru przecietnie o 25%, a mianowicie:
w wojewdodztwach wschodnich o 40%, w centralnych o 25%,

w poludniowych o 19%, w $laskiem o 18% i w zachodnich
o 11%.

Y.aczac wplyw tych dwéch czynnikéw, dochodzimy do
wniosku, Ze przewage mial czynnik zmniejszajacy zapotrzebo-
wanie na prace, w stopniu jednak przewaznie niezbyt silnym:
mianowicie zmniejszenie dochodzilo do 18% w wojewéddztwach
centralnych i w $laskiem; we wschodnich i potudniowych wyno-
sito juz tyvlko ok. 10%, a w zachodnich — zaledwie 2% (czes-
ciowo byle to skompensowane rozszerzeniem uprawy buraka,
czem zajmiemy sie dalej). W ten spos6b otrzymujemy dla roku
1929 liczbe robotnikéw w wielkiej wlasnosci okolo 560 tysiecy
(w tem 205 tvs. w wojewodztwach centralnych i 195 tys. w za-

chodnich).

Co do wysokoéci przecietnych plac robotnikéw rolnych roz-
porzadzamy obliczeniami Gléwnego Urzedu Statystycznego
oraz opublikowanemi przez Rade Naczelna Organizacyj Zie-
mianskich obliczeniami R. Gerlicza; pierwsze przeprowadzone
sa dla kazdego roku gospodarczego, drugie sg obliczeniem jed-
norazowem, odnoszacem sie wlasnie do badanego przez nas
roku 1929. Obliczenia obejmuja oczywiscie poza placa gotow-
kowa takze — stanowiace gléwna cze$é dochodéw robotnikéw
rolnych — §wiadczenia w naturze: ordynarje, ziemie pod karto-
fle i same kartofle, utrzymanie inwentarza, mieszkanie i opal.

W opracowaniach Gléwnego Urzedu Statystycznego przelicze-
nia wszystkich tych s$wiadczeri przeprowadzone sa bardzo
szczeg6towo; niemniej jednak tutaj musimy si¢ oprzeé na obli-
czeniach R. Gerlicza, a to z tego wzgledu, Ze sa one przepro-
wadzone dla wszystkich kategoryj, na ktére podzielona jest
stuzba folwarczna w danych spisu, podczas gdy obliczenia Urze-
du obejmuija tylko place robotnikéw prowadzacych gospodar-
stwa domowe i pelnowartoéciowych. Poréwnanie danych z obu
srédel dla zasadniczego typu robotnika rolnego — ordynarju-
sza przy przeliczeniu danych Gerlicza, podanych w kwintalach
zyta, na pieniadze wedlug przecieinych cen placonych produ-
centom w 1929 r., i przy wzieciu danych Urzedu Statystycznego
w postaci $redniej z lat gospodarczych 1928/29 i 1929/30 (wa-
zonych w stosunku 1:3) wykazuje réznice nieznaczne dla woje-
wédztw centralnych i poludniowych, niewielkie tez dla wschod-
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nich (4%) i dosé¢ duza tylko dla jednej dzielnicy — wojewddztw
zachodnich (15%).

Dane Gerlicza o placach poszczegélnych kategory; wywa-
zono wedlug liczebnosci tych kategoryj w danych spisu, prze-
prowadzajac obliczenia oddzielnie dla kazdej grupv woje-
wodztw, a nastepnie oddzielnie przeliczajgc place na pienia-
dze wedlug cen miejscowych.

Przemnazajac przecietne place przez poprawione w opisa-
ny poprzednio sposéb liczby robotnikéw, otrzymujemy sumy
zarobkow. Wyniki tych obliczen przedstawiaja sie w sposob
nastepujacy:

Przecietne place roczne
-g 3 2 = E 2
et ! N o = . 5=
s g‘-ﬁ 3 é* 3; E § robcitnlkéw _,g’ﬂ E
: R i = g | = rolnych |20 |6 .
wojewddztw | BV 2 3 5 w8 8 51 AR R <
oE| ' > | >1 8 | g |©g| ogolem o | 8 .
) o “ o L N 3 -
© N = = - = o ¥ L 9| oT5
b - (@) o, W L - » S _:"_“," g 8
- 3
s e . w kwintalach zyta w zh/|— 3 (‘?_3
Centralne 64,5| 51,0 155| 22,0| 31,4 14,5| 29.8| 807 205( 165
Wschodnie 53.5| 44,6 13,2 226 25.6| 12,3 22,1 | 63] 53 33
Poludniowe 5231 41,11 16,5 22.4| 23,3 13,3| 26.3| 778 9] 71
Zachodnle 690! 53,8( 25,3| 37.7| 46,4 19.0| 36,3 | 1006| 196| 197
Slaskie 61,0 51,0( 16,5 32.0| 39.5| 22.2| 33.8|1075| 12| 13
[
Razem 860 557 | 479

W ten sposéb otrzymujemy jako sume plac 480 milj. zi.; su-
me te nalezy powiekszyé o kwote, wynikajaca ze zwigkszenia
sie zatrudnienia w zwigzku z rozszerzonemi rozmiarami upra-
wy buraka cukrowego.

Wedlug badani przeprowadzonych przez Instytut Badania
Konjunktur Gospodarczych i Cen w sprawie kosztéw uprawy
burakéw cukrowych w 1928/29 r. koszt robocizny wynosii 390
zl. na ha; biorac jednak pod uwage przecietnie wyzszy niz
w zbadanym wypadku poziom plac i naogél wyzszy stopien
intensywnosci uprawy, przyjmiemy jako przecietng sume plac
przy uprawie burakéw w tym czasie 500 zl. za ha (wedlug da-
nych Zwiazku Plantatoréw Wielkopolski i Pomorza suma ta
wahala sie okolo 650 zl. na ha). Wobec obnizenia si¢ plac ro-
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botnikéw rolnych w roku 1929/30, bierzemy dla roku 1929 licz-
be 0 24% mniejsza, a wiec 380 zl. na ha. Od spisu 1921 r. do ro-
ku 1929 powierzchnia uprawy burakéw wzrosla o 130 tys. ha;
poniewaz od roku 1924 z calego wzrostu przypadalo 65% na
wielka wlasnosé, zalozymy ten sam stosunek dla calego okresu,
a wiec otrzymujemy przyrost we wielkiej wlasnosci o 84 tys.
ha. Oznacza to zatem wywolany przez rozwéj uprawy bura-
kéow wzrost sum zarobkéw robotnikow wielkiej wlasnosci
o 32 milj. zl.

Uwzgledniajac te poprawke, szacujemy zarobki robotnikéw
rolnych wielkiej wlasnosci na 510 milj. z}, Suma ta nie miesci
jeszcze dorywczo zatrudnianych sil najemnych spos$ré6d malo-
rolnych, ktorych ilosé Gerlicz ocenia na 200 tysiecy; ta kate-
gorja wychodzi juz poza ramy interesujacej nas grupy robotni-
kéw rolnych, chociaz zaznaczyé trzeba, ze granice miedzy oso-
bami zarobkujacemi najemnie w charakterze gléwnego Zrédia
dochodu i majacemi w takiej pracy tylko uboczne Zrédlo
dochodéw w rzeczywistos$ci zaciera sie i1 przyjete przez nas kry-
terja musialy byé dosé dowolne.

O zmianach, jakie zaszly w zatrudnieniu robofnikéw w gos-
podarstwach wiloscianskich, trudno coskolwiek powiedzieé.
Parcelacja wielkiej wlasnosci, idac w duzej czesci na uzu-
pelnienie istniejacych gospodarstw (prawie 37% obszaru roz-
parcelowanego w latach 1922—1929), zwiekszala liczbe gospo-
darstw, wystepujacych z zapotrzebowaniem na prace najemna;
w tym samym kierunku oddzialywala intensyfikacja uprawy,
rozwoj gospodarki hodowlanej; natomiast odwrotnie, zmniejsza-
lo zakres zastosowalnosci pracy najemnej odbywajace sie stop-
niowo dalej zageszczanie sie na wsi ludnosci, nie znajdujace;j
dostatecznych mozliwosci odplywu, w kraju czy zagranica: sily
wlasne eliminowaly stosowanie najemnych. Ktéry z tych czyn-
nikéw przewazal, trudno sadzié; w tych warunkach nie pozo-
staje wiec nam nic innego jak przyjaé, ze liczebnoséé sil najem-
nych w gospodarstwach wlosciafiskich nie zmienila sie.

Jak widzielismy, robotnikéw stalych, zamieszkalych u pra-
codawcoéw lub w otrzymywanych od nich mieszkaniach stuzbo-
wych, bylo w 1921 r. okolo 600 tysiecy, reszte zas, okolo 400
tysiecy, stanowili prawdopodobnie dorywczo tylko zatrudniani
robotnicy. Przyjmiemy, ze stopieri ich wykorzystania wynosil
nieco ponad /s i Ze sa oni réwnowazni 150 tysiacom robotnikéw
stalych; otrzymujemy w ten sposéb 750 tysiecy robotnikéw
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wpelni zatrudnionych. Poréwnajmy to z danemi Instytutu Pu-
lawskiego o ilosci pracy najemne;j.

Wedtug danych Instytutu z lat 1928/29 i 1929/30 (wazonych
jak wyzej) przecietna ilo§é robocizny pieszej na ha ziemi z la-
sem wynosita: w gospodarstwach od 2 do 3 ha — 12 dni rocz-
nie, od 3 do 5 ha — 21 dni, od 5 do 10 ha — 23 dni, od 10 do
15 ha — 24 dni, od 15 do 30 ha — 22 dni i od 30 do 50 ha —
25 dni; zakladajac dla ostatnich trzech kategoryj, w ktérych
wahania wydaja sie przypadkowe, przecietna 24 dni i wazac
te liczby wedlug podzialu powierzchni na kategorje wielkosci
gospodarstw zgodnie z wynikami spisu 1921 r., otrzymujemy
przecietng 22 dni na ha rocznie. Dla calego obszaru gospo-
darstw do 50 ha (21,7 milj. ha wedlug rejestracji z 1930 r.) ozna-
cza to ilo$é pracy 485 milj. dniébwek, co (przy zastosowanem
w tych danych przeliczeniem w stosunku 330 dniéwek rocznie
dla pracownikéw najemnych stalych) oznacza prawie 1,5 mil;.
wpelni zatrudnionych sit najemnych. Liczba ta niewatpliwie jest
zbyt wysoka, gdyz gospodarstwa objete badaniami pulawskiemi
byly prowadzone ze znacznie wigckszemi nakladami niz typowe
gospodarstwa wloscianiskie, wkladaly wigc wiecej pracy, wlas-
na za$ praca rodziny rozporzadzaly raczej w mniejszej ilosci;
analizujac reprezentacyjnosé danych, stwierdza w tym punk-
cie dr. Sowinski, ze ,stan ten wcale nie oswietla wlasciwego
obrazu ogélu gospodarstw wloscianskich”. W tych warunkach
otrzymana przez nas wyzej liczba, majaca sie do liczb pulaw-
skich jak 1:2, nie wydaje sie nieprawdopodobna.

W okresleniu przecietnego wynagrodzenia pracownikow
najemnych w gospodarstwach wloscianiskich opieramy sie na
danych pulawskich — w tym wzgledzie reprezentacyjnos¢ ich
wydaje sie lepsza, cena pracy bowiem jest wielkosciag rynko-
wa, w wiekszym stopniu ulegajaca tendencjom niwelacyjnym;
réznice wystepuja prawdopodobnie raczej w wartosci utrzyma-
nia, niz w gotowkowej czesci ptacy. Placa w gotéwce i natural-
jach, wahajac sie naogél dos¢ nieregularnie w zaleznosci od
wielkosci gospodarstw, wykazuje wyrazniejsze podnoszenie sig
poziomu dopiero dla gospodarstw ponad 15 ha; rozrézniajacy
wiec dwie grupy—do 15 ha i ponad 15 ha—przyjmiemy, Ze we-
wnatrz nich wahania maja charakter przypadkowy i srednie ob-
liczymy jako niewazone z grup roéznej wielkosci: otrzymujemy
woéwczas jako przecietna place w r. 1929 ($rednia wazona z lat
1928/29 i 1929/30) 1,07 zl. w mniejszych i 1,32 zI. w wiekszych
gospodarstwach. Co do wartoséci utrzymania, oprzemy sig na
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najnizszych wartosciach z wydzielonych grup: 1,13 zl. dla mniej-
szych gospodarstw (wartosé¢ dla grupy 3—5 ha) i 1,51 zi. dla
wickszych (wartosé dla grupy 30—50 ha). W rezultacie placa
przecietna okazuje si¢ rowna: 2,20 zl. za dniéwke w mniejszych
gospodarstwach, 2,83 zl. w wiekszvch; srednia wazena (wedlug
liczb dniéwek) daje 2,38 zl., a wiec jako place roczng wpelni
zalrudnionego robotnika — 785 z1.%)

Liczbe robotnikéw w przeliczeniu na pelne zatrudnienie
otrzymalismy réwna 750 tys., przecietna ptaca wynosi 785 zi.
rocznie; a zatem suma ogélna ptac — 590 milj. zl.

faczqc wyniki dla wielkiej wiasnosci i dla wlasnosci wilos-
ciariskiej, otrzymujemy:

Place robotnikéw rolnych:

w wielkiej wlasnosci (ponad 50 ha) . . 510 milj zi.
we wlasnosci wloscianskiej (do 50 ha) . 590 ,,
Ogoétem dochody robotnikéw rolnych . . 1.100 ,

4, Poréownanie z danemi kas chorych.
Przeprowadzenie poréwnania otrzymanych wynikéw z danemi
o skladkach kas chorych wymaga przedewszystkiem wydziele-
nia grup pracownikéw nie podlegajacych ubezpieczeniu na wy-
padek choroby; s3 to mianowicie pracownicy etatowi panstwo-
wi (w malej czesci takze samorzadowi), pracownicy nieetatowi
stali kolejowi oraz znaczna czesé¢ robotnikéw rolnych: wszyscy
w b. zaborze rosyjskim, a zatrudnieni w gospodarstwach poni-
zej 75 ha w b. zaborze austrjackim. Ustalenie kwot plac praco-
wnikéw etatowych oraz kolejowych nieetatowych nie przedsta-
wia trudnosci; co do robotnikéw rolnych przyjmujemy na place
ubezpieczonych sposréd nich: w b. zaborze pruskim 335 mil;.
zl., w b. zaborze austrjackim — 75 milj. zl.; zatem na nieubez-
pieczonych pozostaje suma 690 milj. zt. W rezultacie podzial
plac pod tym katem widzenia przedstawia sie jak nastepuje:

°) Liczba ta nie moze byé poréwnana bezposrednio z przecigtng placa
robotnika wielkiej wlasnosci wedlug tabliczki na str. 53 — 860 zil.; tam-
ta liczba bowiem oznacza place przecietng nie wpelni zatrudnionych, lecz
rzeczywistych robotnikéw (m. inn. tylko przez cze$é roku zajetych robotni-

kow sezonowych); roznica wiec jest znacznie wieksza nizby wynikalo z po-
ré6wnania liczb 785 1 860.



Place pracownikéw w milj. zl.

Kategorje pracownikéw ' niEpndlegajqcychl podlegajacych

Ogétem . :

ubezpieczeniu chorobowemu

Ogétem 7705 2480 5225
Pracownicy umysiowi . 1o 2490 1010 1480

Robotnicy i1 funkcjonarjusze nizsi

oprocz stuzby i robotnikéw roln. 3815 780 3035
Stuzba domowa . 300 e 300
Robetnicy rolni 1100 690 410

Nalezy jednak zauwazyé, ze nie calo$é plac pracownikéw
podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu stanowi podstawe
wymiaru skladek. Stwierdziliémy przy obliczaniu ptac pracow-
nikéw umystowych prywatnych, ze nadwyzka ponad maximum
uwzgledniane w ubezpieczeniu wynosita 210 milj. zl.; w ubez-
pieczeniu chorobowem nadwyzka ta jest jeszcze wyzsza, gdyz
maximum uwzglednianego zarobku bardzo cze¢sto wynosi 312,50
z!. miesiecznie (zasadnicza norma ustawowa), a rzadko tylko
przekracza 600 zl. Dalej uwzglednié¢ trzeba ryczaltowanie plac
przy wymiarze skladek dla stuzby domowej i robotnikéw rol-
nych, przy ktérem nastepuje naogél obnizenie podstawy wy-
miaru. Wplyw pierwszego czynnika ocenia¢ mozna na 300—350
milj. zl., drugiego na 150—200 milj. zl.,, razem wiec podstawa
wymiaru zmniejsza sie o 450—550 milj. zl., stanowilaby zatem—
przy braku luk w realizacji przymusu ubezpieczeniowego —
okolo 4700 milj. zl. Skladki wiec, przy przecietnej stopie
71— 1,5% powinny daé sume 330 — 350 milj. zl. — blizej dolne;j
granicy, jesli uwzglednié nieco nizsze normy w kasach gérno-
slaskich. Rzeczywisty przypis skladek wyniést w r. 1929 285
milj. z. w sieci ogélnej (poza Gérnym Slaskiem) i 37 milj. zt. na
Gé6rnym Slasku, razem 322 milj. zl. Réznica, wynoszaca 2—8%,
wydaje sie zupelnie mozliwa ze wzgledu na luki w ubezpiecze-
niu (zwlaszcza w takich grupach jak sluzba domowa, robotnicy
w drobnych przedsiebiorstwach handlowych, rzemieslniczych
it. p.)ipotwierdza wyniki przeprowadzonego szacunku,

5. Ubezpieczenia spoleczne, emerytury,
podatek dochodowy Obliczenia nasze odnosily
si¢ do sum plac brutto, t. zn. bez potracen skiadek na ubezpie-
czenia spoleczne oraz kwot podatku dochodowego, z drugiej
strony bez doliczania dodatkowych sum, jakie ludnos$é praco-
wnicza otrzymuje w postaci $wiadczen instytucyj ubezpieczen
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spolecznych i emerytur. Wprowadzenie pewnych poprawek jest
konieczne, aby wyniki mogly byé poré6wnywane z liczbami glo-
balnemi dochodéw.

Potracenia z plac wyniosty w 1929 r.: udzial pracownikéw
w skladkach na ubezpieczenia spoleczne — ok, 230 milj, zl.,
oplaty emerytalne etatowych pracownikéw parstwowych

i wszelkich kolejowych — 41 milj. zt., podatek dochodowy —
112 milj. z1., razem wiec ok. 385 milj. zt.

Natomiast dodatkowe §wiadczenia otrzymane przez praco-
wnikéw najemnych w tym samym czasie wyniosty: swiadczenia
pieni¢zne instytucyj ubezpieczen spolecznych — 238 milj, zlo-
tych, lecznictwo — 181 milj. zl., emerytury panistwowe (lacznie
z kolejowemi, z odszkodowaniami kolei za nieszczesliwe wy-
padki i z zasitkami na oplaty szkolne) — 210 milj. zl., pomoc
lekarska panstwowa i kolejowa — 20 milj. zl., razem — 650
milj. zI. (nie sa tu wliczone emerytury samorzadowe i t. p., z dru-
giej strony nie byly tez potracone odpowiednie oplaty).

Przez wprowadzenie tych poprawek suma dochodéw pra-
cownikéw najemnych podnosi sie o 265 milj., zl., osiaga wiec
kwote 8055 milj, z1., a wiec nieco ponad 8 miljardéw, Poprawka
przypada w ogromnej wiekszosci na pracownikéw poza rolnic-
twem, umystowych i robotnikéw; robotnicy rolni nie sa zasa-
dniczo wcale objeci podatkiem dochodowym, a nadwyzka
Swiadczen otrzymanych nad oplaconemi sktadkami w ubezpie-

czeniach spotecznych nie przekracza dla nich prawdopodobnie
20 milj. zl.

6. Udzial plac pracownikow panistwo-
wych iinnych publicznych Udzial ten otrzy-
mujemy bezposrednio z naszych obliczen, jesli idzie o pracow-
nikéw fizycznych, natomiast dodatkowych szacunkéw wymaga-
ja dane o pracownikach umyslowych wobec tego, ze czesé ich
ubezpieczona jest w Zakladach Ubezpieczeri Pracownikéw
Umystowych: pracownicy kontraktowi paristwowi oraz wiek-
szo$¢ pracownikéw samorzadowych. Po przeprowadzeniu tych
szacunkéw otrzymujemy na place: administracji publicznej—
panstwowej (facznie z lasami) i samorzadowej — ok. 1250 milj.
zl. (w tem ok. 950 milj. pracownicy umystowi i ok. 300 milj.
robotnicy i funkcjonarjusze nizsi), kolei i poczty — 865 milj, zl.
(w tem 290 milj. pracownicy umystowi i 575 milj. robotnicy
i funkcjonarjusze nizsi). Razem wigc place te wynosily w 1929
r. ok. 2100 milj. z1., a wigc stanowily 32% ogétu ptac poza robot-
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nikami rolnymi: udzial ten jest szczegélnie wysoki dla pracow-
nik6w umystowych — 50%, nizszy znacznie dla robotnikow —
21%. Tak obliczony udzial odnosi si¢ do pracownikéw publicz-
nych w $cislejszem znaczeniu; przez dodanie plac pracownikow
w przedsiebiorstwach samorzadowych uzytecznosci publiczne;
(tramwaje, wodociagi, gazownie) i w bankach parnstwowych
udzial wzrostby do 2300 milj. zt., a wigc do 35%; jeszcze dalszy
wzrost okazalby sie przy uwzglednieniu réznych przedsig-

biorstw przemystowych panstwowych lub z udzialem Pain-
stwa.
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SPRAWOZDANIA
I PRZYCZYNKI NAUKOWE

Monogratje z zakresu stosunkéw gospodarczych oraz metodologji badan
ekonomicznych:

Nr. 1, Ankieta o prowadzeniu robot budowlanych i sposobach ich finanso-
wania. Opracowal Jan Wisniewski. Cecna zI. 2. Nr. 2. Aktualne zagadnienia
w przemys$le weglowym, Cena zl. 2. Nr. 3. Koszty produkcji zelaza sztabo-
wego, Cena zl. 3. Nr. 4. Wahania sezonowe produkcji przemystowej w Pol-
sce. Opracowal Ludwik Landau. Sezonowos$¢ zjawisk rynku pienigznego.
Opracowal Waclaw Skrzywan. Cena zl. 3. Nr. 5. Metecdy badania tendencji
wieloletniej (trendu) w szeregach gospodarczych. Opracowal Jan Wisniew-
ski. Cena zl, 2.50. Nr. 6. Koszty oczyszczania suréwki spirytusowej. Cena
zt., 2. Nr. 7. Wplyw reglamentacji obrotu zbéz chlebowych na ich ceny.
Opracowal Jézef Poniatowski. Cena zl. 2. Nr, 8. Znaczenie wywozu dla
przemystu polskiego. Opracowata Blanka Winaweréwna. Cena zit. 3. Nr. 9
Zuzycie nawozow sztucznych w latach 1924 — 1929, Opracowali Stefanja
Wielunska i Jozef Poniatowski. Cena zl. 3.50. Nr. 10. Ankieta o rcobotach
budowlanych w latach 1927 — 1929. Opracowal Ludwik Landau. Cena zi. 2,
Nr. 11. Sktad zawodowy ludnosci Polski jako podstawa badania struktury
gospodarczej. Opracowal Ludwik Landau. Cena zl. 3. Nr. 12. Sprawozdanie
z badania ceny cukru (rok 1927/28/29). Cena zi. 25. Nr. 13. Rentownos¢
przemystu drozdzowego w latach 1929 — 1930. Cena zI. 3. Nr. 14. Hand<l
obuwiem w Polsce. Opracowal Waclaw Skrzywan. Cena zi. 6.

PROBA TEORJI KONJUNKTURY

przez Michala Kaleckiego. Cena zi. 2.50.

BADANIA NAD DOCHODEM
SPOEECZNYM W POLSCE

Tom 1. Szacunek dochodu spolecznego w r. 1929 przez

Michata Kaleckiego i Ludwika Landaua . . cena zl. 2.50
Tom 2. Dochody z pracy najemnej w r. 1929 przez Lud-

wika Landaua : ; : . . cena zi. 2.50
Tom 3. Rozklad dochodéw wedlug wysokosci w r. 1929

przez Jana Wisniewskiego ; : ; cena zl. 4.—

Tomy 1, 2 i 3 razem . . ; ; ; . cena zl. 7.—
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KONJUNKTURA GOSPODARCZA

Wydawnictwo kwartalne, zawierajace
przeglad sytuacji gospodarczej, z dodat-
kiem Miesieczne Tablice Statystyczne
lub Monthly Statistical Tables. Prenume-
rata roczna wydawnictwa kwartalnego
razem z tablicami zl. 14, tablic zl. 6. Cena
zeszytu kwartalnika z1. 2.50, tablic gr. 60.

PRACE INSTYTUTU BADANIA KONJUNKTUR
GOSPODARCZYCH | CEN

Kwartalnik, zawierajacy opracowania
poszczegolnych zagadnien rozwoju gos-
podarczego. Prenumerata roczna ,Kon-
junktury Gospodarczej“ razem z ,Praca-
mi“ z{. 20. Cena zeszytu ,,Prac” z1. 2.50.

Sklad glowny w administracji wydawnictwa

,,KONJUNKTURA GOSPODARCZA*
Warszawa, ulica Elektoralna Nr. 2, pokoj Nr. 26.

Druk., ,KADRA"” Warszawa, Dluga 50. Tel. 11-86-30,
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